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Раздел I. Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций

1.1. Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Столярные и плотницкие работы являются одним из универсальных видов работ, выполняемых при строительстве и ремонте зданий и сооружений. Спектр столярно-плотницких работ чрезвычайно широк. К ним, в первую очередь относится выполнение опалубочных работ при устройстве монолитных частей зданий и сооружений,  работы по устройству деревянных конструкций, установке и отделке внутренних элементов зданий и другие работы, осуществляемые в рамках строительного производства, включающие  все операции с древесиной. 
Профессиональный стандарт «Мастер столярно-плотницких работ» разработан с целью сформировать общую стратегию развития рынка труда и системы образования по обеспечению строительства необходимыми кадрами рабочих – плотников и столяров, в том числе планировать различные траектории образования, ведущие к получению конкретной квалификации, повышению квалификационных уровней, карьерному росту рабочих, осуществляющих деятельность по выполнению столярно-плотницких работ.
Профессиональный стандарт является многофункциональным нормативным и методическим документом, устанавливающим требования к профессиональным знаниям и умениям, а также профессиональному образованию и практическому опыту, необходимому для выполнения рабочими своих функциональных обязанностей, в том числе для планирования различных траекторий образования, ведущего к получению конкретной квалификации и обеспечению карьерного роста специалистов, осуществляющих деятельность по выполнению столярно-плотницких работ.
По существу, профессиональный стандарт является формой нормирования персональных квалификационных характеристик специалистов осуществляющих выполнение столярных и плотницких работ, определяемых исходя из функционального содержания профессиональной деятельности, преимущественно содержащегося в соответствующих нормативных документах. 


1.2. Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации.
Профессиональный стандарт «Мастер столярно-плотницких работ» составлен в соответствии с Приказом Минтруда России от 29.09.2014 N 665н "О внесении изменений в Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 147н" и «Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта» №170н от 29 апреля 2013 г.
Отраслевые уровни квалификации по выполнению столярно-плотницких работ разработаны в соответствии с «Уровнями квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов» утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации №148н от 12 апреля 2013 г. 
Анализ сложившейся профессиональной и должностной структуры трудовой деятельности в области производства столярно-плотницких работ позволил в рамках указанной специализации выделить четыре квалификационных уровня.
Основой разделения вида профессиональной деятельности по выполнению столярно-плотницких работ на обобщающие трудовые функции и распределение их по квалификационным уровням осуществлялось на основе содержательного анализа нормативно – технической и иной документации, а также особенностей, выполняемых при строительстве и ремонте столярной и плотницкой  деятельности.
Обобщенные трудовые функции, в свою очередь, разделяются на трудовые функции, которым присваивается индивидуальный код.
Таким образом, каждый квалификационный уровень проекта профессионального стандарта содержит трудовые функции с детальным описанием трудовых действий, знаний и умений, необходимых для эффективного выполнения каждой трудовой функции. Кроме того,  профессиональный стандарт устанавливает требования к профессиональному образованию, стажу работы и другим объективным характеристикам рабочих в соответствии с квалификационными уровнями.
В целях разработки данного профессионального стандарта выделены следующие обобщенные трудовые функции:
1. Подготовка лесоматериалов для выполнения столярных и плотницких работ.
2. Выполнение плотницких работ при устройстве деревянной опалубки монолитных частей зданий.
3. Выполнение плотницких работ по устройству деревянных конструкций  и отделке внутренних элементов зданий.
4. Выполнение столярных работ в зданиях.

Обобщенная трудовая функция «Подготовка лесоматериалов для выполнения  столярных и плотницких работ» отнесена к 2-ому уровню квалификации, поскольку подразумевает соответствующий уровень полномочий и ответственности. Она содержит три трудовые функции:
А/01.2 Складирование пиломатериалов и бревен, предназначенных для выполнения столярных и плотницких работ;
А/02.2 Выполнение механизированных работ по защите деревянных конструкций антисептическими и огнезащитными составами;
А/03.2 Подготовка рабочего места для проведения плотницких работ и уборка по  их окончанию.
Для выполнения данной обобщенной трудовой функции необходимо наличие профессиональных знаний в объеме программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, понимание технологических или методических основ решения типовых практических задач; выбор способа действия на основе знаний и практического опыта; корректировка действий с учетом условий их выполнения.
Обобщенная трудовая функция «Выполнение плотницких работ при устройстве деревянной опалубки монолитных частей зданий» отнесена к 3-ему квалификационному уровню. 
Для выполнения данной обобщенной трудовой функции необходимо наличие профессиональных знаний в объеме программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, понимание технологических или методических основ решения типовых практических задач; выбор способа действия на основе знаний и практического опыта; корректировка действий с учетом условий их выполнения.
Основные программы профессионального обучения – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих (до одного года) и стаж работы в данной сфере деятельности. Дополнительные профессиональные программы. Практический опыт. 
Обобщенная трудовая функция «Выполнение плотницких работ при устройстве деревянной опалубки монолитных частей зданий» содержит две трудовые функции:
В/01.3 «Устройство опалубки монолитных конструкций зданий»;
В/02.3 «Разборка деревянной опалубки, очистка от бетона и ремонт щитов».
Обобщенная трудовая функция «Выполнение плотницких работ по устройству деревянных конструкций  и отделке внутренних элементов зданий» отнесена к 4-ому уровню   квалификации, поскольку подразумевает соответствующий уровень полномочий и ответственности: деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении практических задач, требующих анализа ситуации и ее изменений. Планирование собственной деятельности и/или деятельности группы работников исходя из поставленных задач. Ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников. 
Для выполнения данной обобщенной трудовой функции необходимо наличие профессиональных знаний в объеме программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, понимание технологических или методических основ решения типовых практических задач; выбор способа действия на основе знаний и практического опыта; корректировка действий с учетом условий их выполнения.
Основные программы профессионального обучения – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих (до одного года) и стаж работы в данной сфере деятельности. Дополнительные профессиональные программы. Практический опыт.
Обобщенная трудовая функция «Выполнение плотницких работ по устройству деревянных конструкций  и отделке внутренних элементов зданий» содержит четыре трудовые функции:
С/01.4 Установка стропил;
С/02.4 Устройство внутренних деревянных перегородок;
С/03.4 Устройство междуэтажных перекрытий, настилка полов и установка  плинтусов; 
С/04.4 Установка деревянных оконных и дверных блоков.
Обобщенная трудовая функция «Выполнение столярных работ в зданиях» отнесена к 4-ому уровню   квалификации, поскольку подразумевает соответствующий уровень полномочий и ответственности: деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении практических задач, требующих анализа ситуации и ее изменений. Планирование собственной деятельности и/или деятельности группы работников исходя из поставленных задач. Ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников. 
Для выполнения данной обобщенной трудовой функции необходимо наличие профессиональных знаний в объеме программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, понимание технологических или методических основ решения типовых практических задач; выбор способа действия на основе знаний и практического опыта; корректировка действий с учетом условий их выполнения.
Основные программы профессионального обучения – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих (до одного года) и стаж работы в данной сфере деятельности. Дополнительные профессиональные программы. Практический опыт.
Обобщенная трудовая функция «Выполнение столярных работ в зданиях» содержит три трудовые функции:
D/01.4 Устройство деревянных  внутренних лестниц;
D/02.4 Установка сложных фигурных и лекальных столярных изделий заводского изготовления; 
D/03.4 Сборка  элементов встроенной мебели (шкафов и антресолей) в зданиях.



	
Таблица  1
 Описание трудовых функций, входящих в
профессиональный стандарт  

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	А
	Подготовка лесоматериалов для выполнения столярных и плотницких работ.

	2
	Складирование пиломатериалов и бревен, предназначенных для выполнения столярных и плотницких работ
	A/01.2
	2

	
	
	
	Выполнение механизированных работ по защите деревянных конструкций антисептическими и огнезащитными составами
	A/02.2
	2

	
	
	
	Подготовка рабочего места для проведения плотницких работ и уборка по  их окончанию.
	А/03.2
	2

	В
	Выполнение плотницких работ при устройстве деревянной опалубки монолитных частей зданий
	3
	Устройство опалубки монолитных конструкций зданий
	B/01.3
	3

	
	
	
	Разборка деревянной опалубки, очистка от бетона и ремонт щитов
	B/02.3
	3

	С
	Выполнение плотницких работ по устройству деревянных конструкций  и отделке внутренних элементов зданий
	4






	Установка стропил
	С/01.4
	4

	
	
	
	Устройство внутренних деревянных перегородок
	С/02.4
	4

	
	
	
	Устройство междуэтажных перекрытий, настилка полов и установка  плинтусов
	С/03.4
	4

	
	
	
	Установка деревянных оконных и дверных блоков  
	С/04.4
	4

	D
	Выполнение столярных работ в зданиях
	4






	Устройство деревянных внутренних лестниц
	D/01.4
	4

	
	
	
	Установка сложных фигурных и лекальных столярных изделий заводского изготовления
	D/02.4
	4

	
	
	
	Сборка  элементов встроенной мебели (шкафов и антресолей) в зданиях

	D/03.4
	4


























Раздел II. «Основные этапы разработки проекта профессионального стандарта»

2.1. Этапы разработки профессионального стандарта.
Последовательность разработки профессионального стандарта обусловлена логикой функционального анализа профессиональной деятельности и методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов.
Разработка проекта профессионального стандарта осуществлялась на базе Общероссийского объединения работодателей «Российский союз промышленников и предпринимателей» при участии ряда организаций представляющих профессиональное, практико-ориентированное экспертное сообщество в данной сфере деятельности. В соответствии с основной методологией были осуществлены следующие этапы:

Этап 1. Подготовка к разработке профессионального стандарта:
 - определение требований к ключевым экспертам, участвующим в разработке;
 - формирование и  обучение экспертной группы;	
- проведение установочной экспертной сессии для экспертов по определению специфики профессионального стандарта, ключевой цели профессиональной деятельности и основных функциональных областей.

 Этап 2. Функциональный анализ:
- содержания профессиональной деятельности на основании интервью экспертов/фокус-групп с экспертами;
 - состояния и перспектив развития деятельности - группы занятий, к которой относится профессиональный стандарт;
 - нормативной, методической, учебной, технологической документации в области темы профессиональных стандартов и по отдельным трудовым функциям специалистов в этой области (перечень представлен в разделе 2.4);
 - квалификационных характеристик, содержащихся в различных классификаторах (перечень представлен в разделе 2.4); 
- требований к знаниям и умениям работников, осуществляющих соответствующую профессиональную деятельность, в том числе анализ программ подготовки рабочих по соответствующему направлению деятельности в строительном производстве, а также бенчмаркинг с международными стандартами в схожих областях деятельности. 

Этап 3. «Разработка профессионального стандарта»:
- формирование проекта функциональной карты деятельности;
- подготовка и проведение опроса работников предприятий и экспертов отрасли;
- обобщение и анализ данных анкетирования;
- проведение обсуждений результатов анкетирования с ключевыми экспертами;
- подготовка проекта профессионального стандарта;
- проведение проектных сессий/фокус групп на круглых столах и конференциях с участием членов экспертной группы и представителей соответствующих отраслевых предприятий по согласованию/доработке проекта профессионального стандарта, внесение корректировок;
- подготовка итогового проекта профессионального стандарта и пояснительной записки. 

Этап 4. Профессионально-общественное обсуждение: 
- обсуждение проекта профессионального стандарта с представителями профессионального сообщества;
- систематизация анализ и замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта;
- принятие решений о корректировке проекта профессионального стандарта по результатам обсуждений: принятии, частичном принятии или отклонении предложений, замечаний; 
- внесение изменений в проект профессионального стандарта по результатам обсуждений.


2.2. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования, и обоснование выбора этих организаций.
Для участия в разработке профессионального стандарта «Мастер столярно-плотницких работ» выбрано 13 (тринадцать) организаций, осуществляющих деятельность в сфере строительного производства, из различных регионов России: 
г. Краснодар, г. Красноярск, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, г.Кемерово, г. Краснодар, г. Москва.
Эти организации рекомендованы как обладающие опытом передовых приемов, методов труда и организации производства и являющиеся лидерами в области строительной деятельности.
Репрезентативная группа организаций представляет специфику и особенности выполнения столярно-плотницких работ  в различных регионах России, обусловленную структурой и отраслевой принадлежностью выполняемых строительно-монтажных работ, возможностями ресурсного обеспечения, климатическими условиями.
Как правило, в качестве экспертов от этих организаций отобраны по 5 человек от каждой организации, в том числе руководители, специалисты среднего звена управления и рабочие, имеющие длительный стаж работы в отрасли.
В соответствии с требованиями Технического задания на разработку проекта профессионального стандарта - «проведение опроса работников организаций (всего не менее 50 чел.), представляющих руководителей организаций и ведущих специалистов соответствующего профиля», была сформирована репрезентативная группа организаций, расположенных в разных регионах Российской Федерации в которую были включены: см. таблицу 2.


		









Таблица № 2
Список организаций отобранных для интервьюирования.

	№п/п
	Организация
	Должность
уполномочен-ного лица
	ФИО уполномочен-ного лица
	Контактная информация

	1
	ЗАО МПМК «Краснодарская-1»,
  
                                                                                                                            


	Генеральный директор
	А.Ю. Нехай .
	г. Краснодар, ул.Димитрова 5/1
Тел.(861) 233-98-13
E-mail: mpmk-1@mail.ru


	2
	ООО «СпецСтрой»,
                                                                                

	Генеральный директор
	А.М.Горбунов
	660028, г. Красноярск, ул.Телевизорная, д.1, пом.576 
Тел. (391) 230-5405
E-mail: 276262@mail.ru

	3
	ООО «Центр МКС» 
 
	Генеральный директор
	А.Н. Лазарев
	Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, ул. Панфилова, д.39, 424006
Тел. 8362-459057
E-mail: pochta@mksgroup.ru

	4
	ООО «ОКС СТРОЙ»

	Директор
	О.М.Попова
	650065, г.Кемерово, пр.Ленина, 164-337 Тел. (3842) 744-631
E-mail: oksstroy11@mail.ru

	5
	ООО «Эпсилон» 

	Директор
	А.М. Филиппов
	6500044, г.Кемерово, пр Шахтеров, 1-408 
Тел. (3842) 643361
E-mail:sound-kem@yandex.ru

	6
	ООО «СОТ»

	Генеральный директор
	Н.А. Женетль
	г. Краснодар, пгт Пашковский, ул.Фадеева 429
Тел.: 263-5945, 263-58-38
E-mail: ooosot@rambler.ru

	7
	ЗАО «Краснодар Сити»


	Генеральный директор
	А.С. Сигидин
	г. Краснодар, ул.Гимназическая, 51

	8
	ООО Красстрой-центр

	Директор
	Р.А. Кускашев
	г. Красноярск, ул.Тургенева, 31а
Тел. (391) 269 -6363          Е-ail:krasstroy@bk.ru 

	9
	АНО «УКЦ ГКС»
                                                                                          

	Директор 
	Г.И. Квак
	650000, г. Кемерово, ул.Притомская набережная, 19-а
Тел. (3842) 77-10-26         E-mail: ukc@upgs.ru

	10
	ООО «Белые росы»
                                                                                       

	Генеральный директор
	А.В. Михирев
	660019, г.Красноярск, ул. Тургенева, 31а
Тел. (391) 269-5112          E-mail: 2695112@mail.ru

	11
	ООО СФ «СМУ-2»

	Генеральный директор
	В.И. Богданов
	424006, Республика Марий Эл г.Йошкар-Ола, ул. Гончарова, д.25 А
Тел. 8(836) 245-3474
E-mail: smu2@berteat.ru


	12
	ОАО СПМК -7 Марагропромстой

	Генеральный директор
	З.Г. Закиров
	424000, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, ул. Пролетарская, д.40
Тел. (8362) 41-45030 E-mail: spmk7_7@vail.ru

	13
	ООО Производственно-строительное предприятие «Качество и надежность»


	Генеральный директор
	М.Н. Ершов
	г. Москва, ул. Василисы Кожиной, 14 кор.6
Тел. (499) 730 75 91         E-mail: ooopspkin@gmail.com



Для формирования структуры проекта профессионального стандарта «Мастер столярно-плотницких работ» (обобщенных трудовых функций, трудовых функций, трудовых действий, необходимых умений и необходимых знаний) в адрес этих организаций были направлены опросные листы, включающие 4 (четыре) группы вопросов:
1. К какому квалификационному уровню, в соответствии с «Уровнями квалификации» утвержденными приказом Минтруда России от 12.04.2013г. №148н, должна быть отнесена деятельность  по обобщенной трудовой функции.
2. Какие «трудовые действия», в наибольшей степени, будут характеризовать трудовую функцию.
3. Какими «умениями», в наибольшей степени, должен обладать специалист, реализующий трудовую функцию.
4. Какими «знаниями», в наибольшей степени,  должен владеть специалист, реализующий трудовую функцию.
Ответы на поставленные в опросных листах вопросы готовили, как правило, специалисты соответствующего уровня квалификации, осуществляющие деятельность в рамках строительного. Направленные в адрес разработчиков сводные таблицы с мнением респондентов приведены в Приложении №1 к отчету на электронном носителе.
Всего было опрошено 65 человек профильных специалистов. Полученные предложения легли в основу формирования структуры проекта профессионального стандарта «Мастер столярно-плотницких работ».

2.3. Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к разработке проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов.
Методика разработки профессиональных стандартов предполагает формирование экспертной группы (Таблица 3), в состав которой должны входить специалисты-эксперты в области разработки профессиональных стандартов, профессиональные эксперты по данному виду деятельности, специалисты в области управления персоналом, а также структур корпоративного обучения и развития персонала.
Требования к профессиональным компетенциям экспертов – разработчиков:
· разрабатывать профессиональный стандарт с использованием методологии функционального анализа и утвержденных методических рекомендаций;
· анализировать значительный объем разнообразной информации в области разработки ПС; 
· проводить анкетирование;
· проводить обсуждение и согласование разработанных документов в формате проектных сессий и фокус-групп;
· оформлять профессиональный стандарт в соответствии с требованиями макета ПС;
Требования к ключевым экспертам по профессиональной деятельности:
· опыт работы и профессиональные знания в области строительного производства;
· экспертные знания квалификационных требований к рабочим, выполняющим столярные и плотницкие работы;
· умение осуществлять анализ деятельности для формирования обобщенных трудовых функций, трудовых функций и действий;
умение объективно оценивать ситуацию с точки зрения перспективы развития профессиональной деятельности. 
Профессиональные компетенции экспертов позволяли учесть сложившуюся профессиональную структуру трудовой деятельности по выполнению столярно-плотницких работ.
В процессе разработки профессионального стандарта «Мастер столярно-плотницких работ» использовались методы очного и заочного интервьюирования работников профильных специальностей в сфере строительного производства, а также методы сравнительного анализа информации об имеющейся в данной сфере деятельности за рубежом и в отечественной практике материалов, в том числе квалификационные и тарифные справочники (ЕТКС, ОКЗ, ОКВЭД и др.) касающиеся разработки и применения профессиональных стандартов.

Таблица № 3
Состав экспертов
	№
	ФИО
	Организация
	Квалификация
	Образование Ученая степень-звание
	Стаж работы в отрасли

	1.
	Бабин Александр Сергеевич
	Межрегиональное объединение организаций специального строительства МО РФ
	Директор
	Высшее
	25

	2.
	Баданов Леонид Львович
	ЦНИИ – филиал АО «31 ГПСС»
	Начальник отдела
	Высшее
К.Т.Н.
	23

	3.
	Бчемян Армен Карапетович
	ОАО «Мосстройсертификация»
	Генеральный директор
	Высшее
К.Т.Н.
	18

	4.
	Киевский Леонид Владимирович
	Научно-проектный центр «Развитие города»
	Генеральный директор
	Высшее
Д.Э.Н.
	20

	5.
	Науменко Игорь Алексеевич
	ООО «ИННА XXI»
	Директор
	Высшее
К.Т.Н.
	18

	6. 
	Стамбулко Александр Владимирович
	ОАО Атомстрой
	Начальник отдела
	Высшее
К.Т.Н.
	20

	7.
	Филимонов Сергей Леонидович
	ФАОУ ДПО «Государственная академия повышения квалификации специалистов в строительстве и ЖКХ», г. Москва
	Проректор по научной работе
	Доцент
	17



Проведенный совместно с экспертами содержательный анализ нормативно-технической и иной документации, регулирующей строительное производство, позволил сформулировать наименование обобщенных трудовых функций и распределить их по уровням квалификации в соответствии с «Уровнями квалификации в целях разработки проекта профессиональных стандартов» утвержденных приказом Минтруда России от 12.04.2013 г. №148Н.

2.4. Общие сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта.
При составлении проекта профессионального стандарта «Мастер столярно-плотницких работ» использовались определения, заимствованные из нормативно-правовых документов Российской Федерации в сфере строительства и строительного производства:
Жилищный кодекс Российской Федерации
Федеральный закон РФ от 21 декабря 1994 года N 69-ФЗ «О пожарной безопасности».
Приказ МЧС РФ от 18.06.2003 N 313 "Об утверждении Правил пожарной безопасности в Российской Федерации (ППБ 01-03)".
СНиП 31-01-2003 Здания жилые многоквартирные 
СНиП 3.03.01-87 Несущие и ограждающие конструкции.	
ГОСТ 9818-85 Марши и площадки лестниц железобетонные. Технические условия.
 Методическое пособие по содержанию и ремонту жилищного фонда. МДК 2-04.2004.
СНиП 12-03-2001 "Безопасность труда в строительстве". Часть 1. Общие требования. Разделы 4, 5, 6 (пункты 6.1.1, 6.1.2, 6.1.4 - 6.1.8, 6.2.1 - 6.2.3, 6.2.6 - 6.2.23, 6.3.1 - 6.3.4, 6.4.1 - 6.4.12, 6.6.1 - 6.6.9, 6.6.12 - 6.6.24), 7 (пункты 7.1.1 - 7.1.8, 7.1.10 - 7.1.14, 7.2.1 - 7.2.10, 7.3.1 - 7.3.24, 7.4.1 - 7.4.40), 8, 9 (пункты 9.1.1 - 9.1.6, 9.2.1 - 9.2.7, 9.2.9 - 9.2.13, 9.3.1 - 9.3.6, 9.4.1 - 9.4.11); приложение Г.
Ведомственные строительные нормы ВСН 53-86(р) "Правила оценки физического износа жилых зданий" (утв. приказом Госстроя СССР от 24 декабря 1986 г. N 446). 	
Приказ Государственного комитета по архитектуре и градостроительству при Госстрое СССР от 23 ноября 1988 г. N 312 «Об утверждении ведомственных строительных норм Госкомархитектуры «Положение об организации и проведении реконструкции, ремонта и технического обслуживания жилых зданий, объектов коммунального и социально-ку льтурного назначения» ВСН 58-88 (р).


Раздел III. Обсуждение проекта профессионального стандарта

3.1. Обсуждение проекта профессионального стандарта «Мастер столярно-плотницких работ» в рамках мероприятий  V Российского инвестиционно-строительного форума.

V Российский  инвестиционно-строительный форум проводился 17- 18 февраля 2016 г.  в г. Москве, Выставочный комплекс Гостиный двор, ул. Ильинка, д. 4

Организатором Форума   является  Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации.
 Также в организации и проведении Форума  принимали участие  Правительство Москвы, Правительство Московской области, Торгово-Промышленная Палата Российской Федерации, ОАО «АИЖК», ФАУ «Главгосэкспертиза России», АО «НИЦ «Строительство», Российский Союз строителей, Национальное объединение строителей, Национальное объединение изыскателей и проектировщиков, Национальное объединение застройщиков жилья, Национальное агентство малоэтажного и коттеджного строительства..
В проведении Форума  участвовали  Руководители высших органов государственной власти, Депутаты Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, Члены Совета Федерации, руководители федеральных органов исполнительной власти, представители государственных институтов развития, стройкомплексов субъектов Российской Федерации; отраслевых национальных объединений, ведущих строительных и производственных компаний; научных, учебных и иных профильных организаций, авторитетные эксперты, федеральные и региональные СМИ.
Одним из вопросов, который рассматривался на форуме, был вопрос, связанный с обеспечением  строительного комплекса  квалифицированными кадровыми. Этой проблеме был посвящен круглый-стол «Обеспечение конкурентными кадровыми   ресурсами - инвестиции в будущее строительной отрасли».  Организатором проведения этого круглого стола  явился Департамент градостроительной политики города Москвы, МГСУ и  НОСТРОЙ.  В рамках названного круглого стола выступил профессор Шрейбер А.К., который сообщил, что как раз на решение проблемы кадрового обеспечения соответствующего квалификационного уровня посвящена работа по созданию профессиональных стандартов, в котрых отражаются современные требования, предъявляемы работодателями к необходимым им кадрам. В частности, в настоящее время группой специалистов разработан проект профессионального стандарта  «Мастер столярно-плотницких работ», который представлен для обсуждения. Далее А.К.Шрейбер изложил состав рассматриваемого ПС, который включает  четыре обобщающие трудовые функции:
- Подготовка лесоматериалов для выполнении опалубочных, столярных и плотницких работ.
- Выполнение опалубочных работ по устройству монолитных частей зданий.
- Устройство деревянных конструкций, установка и отделка внутренних элементов зданий.
- Выполнение столярно-плотницких работ при строительстве, ремонте и реконструкции малоэтажных зданий. 
Первая обобщающая трудовая функция предусматривает 3-ий квалификационный уровень и  включает  следующие трудовые функции:
- Складирование пиломатериалов и бревен
- Выполнение механизированных работ по защите деревянных конструкций антисептическими и огнезащитными составами
- Подготовка рабочего места для проведения плотницких работ и уборка по их окончанию
Вторая обобщающая трудовая функция предусматривает 3-ий квалификационный уровень и  включает  следующие трудовые функции:
- Устройство опалубки, фундаментов, стен, перегородок, перекрытий, ригелей, колонн, сводов, оболочек
- Разборка опалубки, очистка от бетона и ремонт
Третья обобщающая трудовая функция предусматривает 4-ый квалификационный уровень и  включает  следующие трудовые функции:
- Установка стропил
- Установка перегородок
- Устройство междуэтажных перекрытий, настилка полов и установка плинтусов
- Установка оконных и дверных блоков, наличников и подоконных блоков
Четвертая обобщающая трудовая функция предусматривает 5-ый квалификационный уровень и  включает  следующие трудовые функции:
- Устройство элементов внутренних лестниц
- Изготовление, установка и реставрационный ремонт сложных фигурных и лекальных столярных изделий
- Изготовление и установка элементов встроенной мебели в жилых домах
Перечень трудовых действий, необходимых умений и знаний по каждой трудовой функции в отпечатанном виде были розданы всем участникам круглого стола.
 
  По результатам обсуждения был одобрен проект профессионального стандарта и рекомендовано  его утвердить в установленном порядке
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г. Москва, Выставочный комплекс Гостиный Двор, ул. Ильинка, д. 4
Организатор: Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации
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Николаева Елена Леонидовна, Первый заместитель Председателя Комитета Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации по жилищной политике и ЖКХ, Президент Национального агентства малоэтажного и коттеджного строительства
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Казинец Леонид Александрович, Председатель Совета директоров корпорации «Баркли», Президент Национального объединения застройщиков жилья К участию приглашены:
Бетин Олег Иванович, Заместитель Министра строительства и жилищно- коммунального хозяйства Российской Федерации
Елянюшкин Герман Вячеславович, Заместитель Председателя Правительства Московской области
Левкин Сергей Иванович, Руководитель Департамента градостроительной политики города Москвы
Плутник Александр Альбертович, Генеральный директор ОАО «АИЖК» Молчанов Андрей Юрьевич, председатель Правления, генеральный директор «Группы ЛСР»
Циганов Николай Михайлович, Президент ГК «Премьер», Председатель Комитета по строительству Общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства «Опора России»
Овсяницкий Олег Сергеевич, Генеральный директор, председатель Правления, член Совета директоров Страхового акционерного общества «ВСК» Наталья Шемановская, управляющий директор, начальник управления по работе с клиентами строительной отрасли и девелопмента БЬегЬапк С1В

10.00-14.30	«Основные проблемы взаимодействия в области стандартизации
Зал №1	(технического регулирования) нефтегазового строительства».
Организатор:
ЭСРО АСГиНК, ПАО «Газпром» Проводится при участии:
Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства РФ, Министерства энергетики РФ, Министерства промышленности и торговли РФ, Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору, Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии, ОАО «НК «Роснефть» НОСТРОЙ, ОАО «АК «Транс нефть», ПАО «Газпром нефть», ОАО «НОВАТЭК», ООО «Газпром ВНИИГАЗ»
Модератор:
Будзуляк Богдан Владимирович, Президент СРО АСГиНК, доктор технических наук, профессор

10.00-12.00	Панельная дискуссия «Основные вопросы подготовки проектной документации
Стенд	для проведения государственной экспертизы»
ФАУ ГГЭ
Организатор:
Федеральное автономное учреждение «Главное управление государственной экспертизы»
Модератор:
Богомолова Наталья Викторовна, заместитель начальника ФАУ «Гпавгосэкспертиза России»


10.00-12.00	Круглый стол «Взаимодействие государства, бизнеса и общественных
Зал № 2	организаций для улучшения инвестиционного климата в строительной отрасли:
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Организатор:
НП «Балтийский строительный комплекс», РОО «Общественный совет по развитию саморегулирования».
Модератор:
Мороз Антон Михайлович, Вице-президент Санкт-Петербургской Торгово- промышленной палаты, член Совета НОПРИЗ, член Правления «Балтийский строительный комплекс»
70.00-72.00	Круглый стол «Качественные и экономичные стройматериалы для жилья                           экономкласса»
Зал №3	Организатор: Группа КНАУФ СНГ
                                      Модератор:
Соболев Н.В., Исполнительный директор Ассоциации «Национальное объединение производителей строительных материалов, изделий и конструкций»
70.00-72.00	Заседание Совета НОПРИЗ
Зал № 4	(по специальным приглашениям)
9.30-10.30	Общее Собрание членов Ассоциации «Национальный Союз                                                                         
Зал №5	Изыскателей» (по специальным приглашениям)
10:30-12:00	Круглый стол: «Инициативы Ассоциации НСИ направленные на  
Зал № 5	поддержку и развитие инженерных изысканий в РФ»
Организатор:
Национальный Союз Изыскателей Модераторы:
Алексеенко Николай Николаевич, член Совета Ассоциации НСИ, генеральный директор ООО «Геопроектизыскания», член Генерального Совета «Деловой России», почетный строитель, почетный изыскатель, аттестованный Эксперт в области экспертизы инженерных изысканий, к.ю.н.
	Пустовгар Андрей Петрович, проректор НИУ МГСУ, профессор,               кандидат
           технических наук
10.00-12.00                 Круглый-стол «Обеспечение конкурентными кадровыми
Зал №6                        ресурсами - инвестиции в будущее строительной отрасли»
Организатор:
Департамент градостроительной политики города Москвы, МГСУ, НОСТРОЙ
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Модератор:
Волков Андрей Анатольевич, ректор Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Национальный исследовательский Московский государственный строительный университет» (НИУ МГСУ), профессор, доктор технических наук, член-корреспондент РААСН.
12.00-12.30	Перерыв

12.00-12.30	Пресс-конференция на стенде НИЦ «СТРОИТЕЛЬСТВО»
Стенд НИЦ «Строительство»

12.30-13.30	Открытие деловой программы на стенде НИЦ «Строительство»:
Стенд НИЦ «Строительство» «Промежуточные итоги и дальнейшие перспективы работы по проблемам технического регулирования в строительстве, а также проблемам, связанным с гармонизацией НТД в строительстве»
Организаторы:
НИЦ «Строительство» совместно с ФАУ ФЦС, НИИСФ РААСН, ЦНИИП Минстроя

12.30-15.00	Круглый стол «Инфраструктурные проекты Московской области: перспективы 
Зал №2	и новые точки роста»
Организатор:
Правительство Московской области, Главное управление архитектуры и градостроительства Московской области

12.30-15.00	Круглый стол «Новый стандарт качества жилой среды в городе. Тенденции и
Зал №3	перспективы развития индустриального домостроения в России»
Организатор:
Министерство строительства и ЖКХ РФ

 Модератор:
Петухова Елена, Союз московских архитекторов, со-куратор программы «Новые стандарты индустриального домостроения»

12.00-15.00	Всероссийское совещание, посвященное внедрению технологий
Зал №7	информационного моделирования (В1М) в строительную отрасль
Организаторы:
Министерство строительства и ЖКХ РФ, Национальное объединение изыскателей и проектировщиков, Комитет по экспертизе и аудиту НОПРИЗ, Комитет города Москвы по ценовой политике в строительстве и государственной экспертизе проектов (Москомэкспертиза) 

Модератор:
Морозова Анастасия Сергеевна, Директор направления Проектирование и Строительство
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3.2. Обсуждение проекта профессионального стандарта 
«Мастер столярно-плотницких работ» в рамках проведения Съезда Российской инженерной академии

Съезд Российской инженерной академии проводился 12 февраля 2016 г.  в г. Москве, ул. Малая Калужская, д.1 

В работе  Съезда приняли  участие   134  делегата, среди которых представители секций, региональных отделений и научных центров РИА, образовательных учреждений, проектных и прозводственных коллективов практически всех отраслей промышленности и строительства из 27 регионов Российской Федерации. В Съезде также приняли  участие  действительные члены и члены корреспонденты РАН, лауреаты государственных премий СССР и РФ, лауреаты премий Правительства СССР и РФ.  
С докладом по вопросам кадрового обеспечения современного строительного комплекса выступил д.т.н., профессор Шрейбер А.К., который сообщил, что как раз на решение проблемы кадрового обеспечения соответствующего квалификационного уровня нацелена работа по созданию профессиональных стандартов, в которых отражаются современные требования, предъявляемы работодателями к необходимым им кадрам. В частности, в настоящее время группой специалистов  разработан проект профессионального стандарта  «Мастер столярно-плотницких работ», который представлен для обсуждения. Далее А.К.Шрейбер изложил состав рассматриваемого ПС, который включает  четыре обобщающие трудовые функции:
- Подготовка лесоматериалов для выполнении опалубочных, столярных и плотницких работ.
- Выполнение опалубочных работ по устройству монолитных частей зданий.
- Устройство деревянных конструкций, установка и отделка внутренних элементов зданий.
- Выполнение столярно-плотницких работ при строительстве, ремонте и реконструкции малоэтажных зданий. 

Первая обобщающая трудовая функция предусматривает 3-ий квалификационный уровень и  включает  следующие трудовые функции:
- Складирование пиломатериалов и бревен
- Выполнение механизированных работ по защите деревянных конструкций антисептическими и огнезащитными составами
- Подготовка рабочего места для проведения плотницких работ и уборка по их окончанию
Вторая обобщающая трудовая функция предусматривает 3-ий квалификационный уровень и  включает  следующие трудовые функции:
- Устройство опалубки, фундаментов, стен, перегородок, перекрытий, ригелей, колонн, сводов, оболочек
- Разборка опалубки, очистка от бетона и ремонт

Третья обобщающая трудовая функция предусматривает 4-ый квалификационный уровень и  включает  следующие трудовые функции:
- Установка стропил
- Установка перегородок
- Устройство междуэтажных перекрытий, настилка полов и установка плинтусов
- Установка оконных и дверных блоков, наличников и подоконных блоков

Четвертая обобщающая трудовая функция предусматривает 5-ый квалификационный уровень и  включает  следующие трудовые функции:
- Устройство элементов внутренних лестниц
- Изготовление, установка и реставрационный ремонт сложных фигурных и лекальных столярных изделий
- Изготовление и установка элементов встроенной мебели в жилых домах

Перечень трудовых действий, необходимых умений и знаний по каждой трудовой функции в отпечатанном виде были розданы всем участникам круглого стола.
 
По результатам обсуждения проекта стандарта рекомендовано его одобрить  и утвердить в установленном порядке.


3.3. Обсуждение проекта профессионального стандарта 
«Мастер столярно-плотницких работ» в рамках проведения круглого стола по проблемам промышленного и гражданского строительства

Круглый стол по проблемам промышленного и гражданского строительства  проводился 18 февраля 2016 г.  в г. Москве, ул. Трифоновская, д. 57 аудитория 301

Организатором круглого стола  является   НИУ ВШЭ и ИПР РАН. Также в организации и проведении круглого стола  принимало участие  Национальное объединение строителей.
В проведении Круглого стола участвовали  представители профессионального сообщества. Полный перечень участников приведен в Выписке из протокола проведения круглого стола. 

Одним из вопросов, который рассматривался на круглом столе форуме, был вопрос, связанный с обеспечением  строительного комплекса  квалифицированными кадрами. 
По данному вопросу  выступил профессор Шрейбер А.К., который сообщил, что как раз на решение проблемы кадрового обеспечения соответствующего квалификационного уровня нацелена работа по созданию профессиональных стандартов, в которых отражаются современные требования, предъявляемы работодателями к необходимым им кадрам. В частности, в настоящее время группой специалистов под руководством А.К.Шрейбера разработан проект профессионального стандарта  «Мастер столярно-плотницких работ», который представлен для обсуждения. Далее А.К.Шрейбер изложил состав рассматриваемого ПС, который стандарта   включает  четыре обобщающие трудовые функции:
- Подготовка лесоматериалов для выполнении опалубочных, столярных и плотницких работ.
- Выполнение опалубочных работ по устройству монолитных частей зданий.
- Устройство деревянных конструкций, установка и отделка внутренних элементов зданий.
- Выполнение столярно-плотницких работ при строительстве, ремонте и реконструкции малоэтажных зданий. 

Первая обобщающая трудовая функция предусматривает 3-ий квалификационный уровень и  включает  следующие трудовые функции:
- Складирование пиломатериалов и бревен
- Выполнение механизированных работ по защите деревянных конструкций антисептическими и огнезащитными составами
- Подготовка рабочего места для проведения плотницких работ и уборка по их окончанию
Вторая обобщающая трудовая функция предусматривает 3-ий квалификационный уровень и  включает  следующие трудовые функции:
- Устройство опалубки, фундаментов, стен, перегородок, перекрытий, ригелей, колонн, сводов, оболочек
- Разборка опалубки, очистка от бетона и ремонт

Третья обобщающая трудовая функция предусматривает 4-ый квалификационный уровень и  включает  следующие трудовые функции:
- Установка стропил
- Установка перегородок
- Устройство междуэтажных перекрытий, настилка полов и установка плинтусов
- Установка оконных и дверных блоков, наличников и подоконных блоков

Четвертая обобщающая трудовая функция предусматривает 5-ый квалификационный уровень и  включает  следующие трудовые функции:
- Устройство элементов внутренних лестниц
- Изготовление, установка и реставрационный ремонт сложных фигурных и лекальных столярных изделий
- Изготовление и установка элементов встроенной мебели в жилых домах

Перечень трудовых действий, необходимых умений и знаний по каждой трудовой функции в отпечатанном виде были розданы всем участникам круглого стола.
 
В обсуждении проекта стандарта выступили
1. Кулаков В.В., ЗАО Нордград СМУ1, мастер - отметил, что рабочие столяры и плотники являются одними из самых востребованных специальностей, поэтому профессиональный стандарт необходим для обучения рабочих, а также для последующей оценки и аттестации уровня квалификации. Разработанный проект стандарта достаточно полно отражает специфику и набор трудовых действий, которые выполняются плотниками и столярами при производстве строительно-монтажных работ и может быть одобрен.  

2. Татаринцева Н.А., АО Балтстрой, мастер – также одобрил  проект профессионального стандарта и сделал следующее замечание. Поскольку все детали строители получают в готовом виде, из текста следует исключить слова «изготовление» и оставить только установку деревянных элементов и конструкций.
3. Чернова Ю.А., ООО СИБУР, гл.специалист – одобрил разработанный проект профессионального стандарта и подчеркнул необходимость ускорить прохождение процедуры его утверждения, т.к. организация, которую он представляет осуществляет подготовку рабочих столяров и плотников, а требования к ним не обновлялись уже очень давно.

По результатам обсуждения проекта стандарта принято решение
Одобрить разработанный проект стандарта и рекомендовать утвердить его в установленном порядке.
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20. Чернова Ю.А., ООО СИБУР, гл.специалист
21. Щербакова Е.С., ФГУП ЦПО при Спецстрое, гл. специалист
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Слушали
Шрейбера А.К., д.т.н., профессора,  руководителя группы разработчиков профессионального стандарта, который доложил следующее.
 Проект стандарта   включает  четыре обобщающие трудовые функции:
- Подготовка лесоматериалов для выполнении опалубочных, столярных и плотницких работ.
- Выполнение опалубочных работ по устройству монолитных частей зданий.
- Устройство деревянных конструкций, установка и отделка внутренних элементов зданий.
- Выполнение столярно-плотницких работ при строительстве, ремонте и реконструкции малоэтажных зданий. 

Первая обобщающая трудовая функция предусматривает 3-ий квалификационный уровень и  включает  следующие трудовые функции:
- Складирование пиломатериалов и бревен
- Выполнение механизированных работ по защите деревянных конструкций антисептическими и огнезащитными составами
- Подготовка рабочего места для проведения плотницких работ и уборка по их окончанию
Вторая обобщающая трудовая функция предусматривает 3-ий квалификационный уровень и  включает  следующие трудовые функции:
- Устройство опалубки, фундаментов, стен, перегородок, перекрытий, ригелей, колонн, сводов, оболочек
- Разборка опалубки, очистка от бетона и ремонт

Третья обобщающая трудовая функция предусматривает 4-ый квалификационный уровень и  включает  следующие трудовые функции:
- Установка стропил
- Установка перегородок
- Устройство междуэтажных перекрытий, настилка полов и установка плинтусов
- Установка оконных и дверных блоков, наличников и подоконных блоков

Четвертая обобщающая трудовая функция предусматривает 5-ый квалификационный уровень и  включает  следующие трудовые функции:
- Устройство элементов внутренних лестниц
- Изготовление, установка и реставрационный ремонт сложных фигурных и лекальных столярных изделий
- Изготовление и установка элементов встроенной мебели в жилых домах

Перечень трудовых действий, необходимых умений и знаний по каждой трудовой функции в отпечатанном виде были розданы всем участникам круглого стола.

ВЫСТУПИЛИ: 

4. Кулаков В.В., ЗАО Нордград СМУ1, мастер - отметил, что рабочие столяры и плотники являются одними из самых востребованных специальностей, поэтому профессиональный стандарт необходим для обучения рабочих, а также для последующей оценки и аттестации уровня квалификации. Разработанный проект стандарта достаточно полно отражает специфику и набор трудовых действий, которые выполняются плотниками и столярами при производстве строительно-монтажных работ и может быть одобрен.  

5. Татаринцева Н.А., АО Балтстрой, мастер – также одобрил  проект профессионального стандарта и сделал следующее замечание. Поскольку все детали строители получают в готовом виде, из текста следует исключить слова «изготовление» и оставить только установку деревянных элементов и конструкций.
6. Чернова Ю.А., ООО СИБУР, гл.специалист – одобрил разработанный проект профессионального стандарта и подчеркнул необходимость ускорить прохождение процедуры его утверждения, т.к. организация, которую он представляет осуществляет подготовку рабочих столяров и плотников, а требования к ним не обновлялись уже очень давно.

Решение
Одобрить разработанный проект стандарта и рекомендовать  утвердить его в установленном порядке.
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 Информация о разработке проекта профессионального стандарта, также как  информация  о проведении его обсуждений размещена на сайте разработчика Института дополнительного профессионального образования НИУ «Высшая школа экономики»,  Ассоциации НОСТРОЙ, Российского союза промышленников и предпринимателей и Минтруда России.  
Скринщоты страниц с сайтов, где были  размещены проект профессионального стандарта, материалы круглых столов:
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3.4. Публикации основных положений профессионального стандарта «Мастер столярно-плотницких работ».

Были подготовлены и изданы статьи, раскрывающие методические подходы, использованные при разработке стандарта, а также основные положения профессионального стандарта «Мастер столярно-плотницких работ»:
-  Экономика строительства №4(34) – «Профессиональные стандарты как основа повышения качества и престижности высококвалифицированного труда рабочих ведущих профессий в строительном производстве»;
-  Экономика строительства № 2 «Профессиональные стандарты как основа обеспечения строительного производства конкурентными кадровыми   ресурсами рабочих на примере  разработки  стандарта «Мастер столярно-плотницких работ»
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Профессиональные стандарты как основа обеспечения строительного производства конкурентными кадровыми   ресурсами рабочих на примере  разработки  стандарта «Мастер столярно-плотницких работ»  
                            
Збрицкий А.А., Ивчик Т.А., Миронова Л. В., Шрейбер А.К., Чернышов Л.Н. - Институт дополнительного профессионального образования ГАСИС Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики»

Ключевые слова: строительное производство, профессиональный стандарт, плотницкие и столярные работы в строительстве, профессии строительного рабочего

Аннотация: В статье изложены основные составляющие разработанного  профессионального  стандарта «Мастер столярно-плотницких работ». 

Professional standards as a basis for ensuring construction production of competitive human resources working on the design sample of the standard "Master carpentry works"

Keywords: 
Сonstruction production, professional standard, carpentry and joinery in construction, profession construction worker
Abstract:  the article describes the basic components of developed professional standard "Master carpentry works".


Огромное значение,  которое сегодня приобретает строительство  как одна из отраслей являющихся локомотивом национальной экономики в условиях кризиса, накладывает на отрасль серьезные обязательства по обеспечению высокого качества строительных и монтажных работ. Решение этой задачи требует  обеспечения строительного производства  квалифицированными трудовыми ресурсами и, в первую очередь, рабочими наиболее востребованных и необходимых в строительном производстве специальностей. 
Основным ориентиром для подготовки  кадров становятся   Министерством труда и социальной защиты РФ профессиональные стандарты. В них определены и структурированы не только все трудовые функции конкретных строительных профессий, но также сформулированы требования, которым должны соответствовать специалисты в части знаний, умений,  полученного образования  и обязательного прохождения повышения квалификации.
         Значительную группу разрабатываемых профессиональных стандартов составляют стандарты, определяющие трудовые функции строительных  рабочих.  Институтом дополнительного профессионального образования ГАСИС НИУ «Высшая школа экономики»  с привлечением специалистов-практиков  разработан профессиональный стандарт  «Мастер столярно-плотницких работ»,  который вошел в топ 50-ти стандартов наиболее востребованных работодателями профессий в строительстве.
        Важнейшей составляющей любого профессионального стандарта является его структурная декомпозиция, определяющая состав обобщающих трудовых функций и трудовых функций.    Именно эта структура в дальнейшем должна определить полноту, включаемых в стандарт трудовых действий, требований к знаниям и умениям, которыми должен обладать носитель рассматриваемой профессии. 
      Профессиональный стандарт «Мастер столярно-плотницких работ»    включает  четыре обобщающие трудовые функции:
- Подготовка лесоматериалов для выполнения опалубочных, столярных и плотницких работ .
- Выполнение опалубочных работ по устройству монолитных частей зданий.
- Устройство деревянных конструкций и отделка внутренних элементов зданий.
- Выполнение столярных работ при строительстве, ремонте и реконструкции зданий. 
Определение квалификационного уровня по каждой из перечисленных обобщающих функций профессионального стандарта базировалось на результатах  опроса  работников  строительных организаций из различных регионов, которым в числе других был задан следующий  вопрос:
- К какому квалификационному уровню, в соответствии с «Уровнями квалификации», утвержденными приказом Минтруда РФ от 12.04.2013 г. № 148н, должна быть отнесена деятельность по перечисленным обобщенным трудовым функциям?




В соответствии с полученными из регионов рекомендациями первой обобщающей  трудовой  функции «Подготовка лесоматериалов для выполнения  столярных и плотницких работ»  был присвоен второй уровень профессиональной квалификации.  Обобщающей трудовой функции  «Выполнение плотницких работ по устройству  деревянной опалубки  монолитных частей зданий»  присвоен третий уровень квалификации.  Двум  обобщающим  трудовым  функциям «Выполнение плотницких работ по устройству  деревянных конструкций  и отделке  внутренних элементов зданий» и   «Выполнение столярных работ в  зданиях», включающим наиболее сложные работы, требующие более высокой квалификации, был присвоен четвертый  уровень профессиональной квалификации. 

        В рассматриваемом стандарте «Мастер столярно-плотницких работ»  по четырем обобщенным трудовым функциям были определены трудовые функции, представленные в табл. 1. 


Таблица 1.
Функциональная карта вида профессиональной деятельности «Мастер столярно-плотницких работ» 


	
Наименование обобщенной трудовой функции

	Трудовые функции

	
	наименование
	уровень (подуровень) квалификации

	Подготовка лесоматериалов для выполнения  столярных и плотницких работ
	Складирование пиломатериалов и бревен
	2

	
	Выполнение механизированных работ по защите деревянных конструкций антисептическими и огнезащитными составами
	2

	
	Подготовка рабочего места для проведения плотницких работ и уборка по их окончанию
	2

	Выполнение плотницких работ по устройству  деревянной опалубки  монолитных частей зданий
	Устройство деревянной опалубки монолитных конструкций зданий
	3

	
	Разборка деревянной опалубки, очистка от бетона и ремонт щитов
	3

	Выполнение плотницких работ по устройству  деревянных конструкций  и отделке  внутренних элементов зданий
	Установка стропил
	4

	
	Устройство внутренних деревянных перегородок
	4

	
	Устройство междуэтажных перекрытий, настилка полов и установка плинтусов
	4

	
	Установка деревянных оконных и  дверных блоков 
	4

	Выполнение столярных работ в  зданиях
	Устройство  внутренних деревянных лестниц
	4

	
	Установка   сложных фигурных и лекальных столярных изделий заводского изготовления
	4

	
	Сборка и установка  элементов встроенной мебели (встроенных шкафов и антресолей) в  зданиях
	4




  Другой чрезвычайно важной задачей при разработке профессиональных стандартов является описание каждой трудовой функции набором трудовых действий, которые должны максимально полно и предельно четко определить все действия работника в соответствии с технологией производства данного вида работ, результатом которых  должно стать выполнение означенной трудовой функции. 
         В качестве примера решения этой задачи в рамках рассматриваемого профессионального стандарта состав трудовых действий, необходимых для выполнения трудовой функции «Устройство междуэтажных перекрытий, настилка полов и установка плинтусов», как одной из наиболее сложных, по мнению разработчиков стандарта включает:
- Укладку  гидроизоляции и шумолизоляции;
-  Укладку лаг по бетонному основанию; 
- Укладку утеплителя между лагами;
- Настилку полов из шпунтованных досок и установка плинтусов по периметру помещения;
- Подготовку балок междуэтажного перекрытия путем покрытия концов балок противогнилостными и антисептическими составами, нанесения смолы и обертывания рубероидом;
- Крепление черепных брусков к балкам;
- Монтаж балок;
- Укладку по балкам щитов наката; 
- Устройство звукоизоляции путем нанесения гипсопесчаной смазки по накату либо путем укладки толя или рубероида;
- Устройство теплоизоляции путем укладки минеральной ваты либо путем засыпки шлаком или керамзитом; 
- Обшивка досками снизу по балкам.

     В свою очередь состав трудовых действий по каждой трудовой функции определяет набор необходимых компетенций – умений и знаний, которыми должен владеть работник, выполняющий данную трудовую функцию. 

Так,  для выполнения  приведенных  выше трудовых действий,  мастер столярно-плотницких работ должен обладать следующими компетенциями. Он должен уметь:
- Осуществлять гидроизоляцию,  шумоизоляцию и утепление конструкций;
-  Осуществлять укладку лаг по бетонному основанию;
- Производить настилку полов из шпунтованных досок и установку плинтуса по периметру помещений;
- Производить обработку концов балок противогнилостными и антисептическими составами, наносить смолу и обертывать рубероидом;
- Осуществлять монтаж балок;
-  Производить крепление черепных брусков к балками и производить укладку щитов наката;
- Пользоваться инструментами, используемыми при производстве плотницких работ;
- Пользоваться средствами пожаротушения.

Одновременно с перечисленными умениями названный работник должен обладать следующими знаниями:
- Способов сборки и сопряжения элементов деревянных конструкций;
- Чтение рабочих чертежей;
- Правил противопожарной безопасности;
- Устройства гидроизоляции, шумоизоляции и утепления конструкций;
- Состава конструктивных элементов междуэтажных перекрытий;
-  Способов  пропитки деревянных конструкций и деталей антисептическими, противогнилостными и противопожарными составами;
- Правил обращения с электрофицированным инструментом.






***

С полными текстами разработанных профессиональных стандартов, перечисленных в настоящей статье, можно ознакомиться на сайте Института дополнительного профессионального образования ГАСИС НИУ «Высшая школа экономики»   


Литература

1. Збрицкий А.А., Чернышов Л.Н.  Предпосылки и методология разработки профессиональных стандартов для строительства и жилищно-коммунального комплекса. Экономика строительства. 2012. № 5. С.3-12.
2. Миронова Л.В., Чернышов Л.Н.  Инновационные подходы к закреплению кадров коммунальных предприятий на основе корпоративной системы пенсионного страхования. В сборнике научных трудов «Составляющие инвестиционного потенциала развития отдельных отраслей национальной экономики. Выпуск 2., М. 2014. С. 89-95.
3. Збрицкий А.А., Чернышов Л.Н., Ивчик Т.А., Слободян А.А. Профессиональные стандарты – основа системы обеспечения отрасли ЖКХ профессиональными кадрами. Экономика строительства. 2013. № 6. (24). С. 38-42.
4. Ивчик Т.А., Миронова Л.В., Чернышов  Л.Н., Шрейбер А.К. О разработке профессионального стандарта «Специалист в области обеспечения строительного производства строительными материалами, изделиями и оборудованием». Экономика строительства. 2014. №4 (28) с. 4-8.
5. Збрицкий А.А., Ивчик Т.А., Миронова Л.В., Шрейбер А.К. Профессиональные стандарты как основа повышения качества и престижности высококвалифицированного труда рабочих ведущих профессий в строительном производстве. Экономика строительства. 2015. № 4. С. 3-8. 
6. Чернышов Л.Н., Збрицкий А.А., Ивчик Т.А., Миронова Л.В. Методология разработки профессиональных стандартов для рабочих специальностей жилищно-коммунального комплекса. Экономика строительства. 2015.  № 4. С.9-16.
7. Л.В.Миронова Инновационный потенциал программно-целевого управления подготовкой государственных и муниципальных служащих. В сборнике научных трудов «Составляющие инвестиционного потенциала развития отдельных отраслей национальной экономики. Выпуск 1., М. 2014. С. 78-84.
8. Л.В. Миронова, Л.Н. Чернышов. Основные принципы и компетенции, учитываемые при разработке курса подготовки специалиста сити-менеджмента. «Составляющие инвестиционного потенциала развития отдельных отраслей национальной экономики. Выпуск 3., М. 2015. С. 63-78.








3.5. Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Мастер столярно-плотницких работ».



Анализ и систематизация поступивших замечаний и предложений по проекту профессионального стандарта «Мастер столярно-плотницких работ», а также описания принятых решений  представлены в таблице 4.

Все замечания (комментарии и предложения) были рассмотрены и учтены разработчиками проекта профессионального стандарта «Мастер столярно-плотницких работ» и послужили основой для окончательной доработки документа, перед представлением его в Российский союз промышленников и предпринимателей.
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Отзыв
на профессиональный стандарт «Мастер столярно-плотницких работ» 
Группа ученых Института дополнительного профессионального образования ГАСИС НИУ ВШЭ  при участии специалистов строительных организаций разработала профессиональный стандарт «Мастер столярно-плотницких работ». 
Стандарт содержит Обобщающие трудовые функции и Трудовые функции, которые с исчерпывающей полнотой отражают содержание профессии плотника. Стандарт разработан с учетом основных положений существующих строительных норм, технологических требований, правил организации производства и контроля качества столярных и плотницких работ. 
По содержанию рассмотренного проекта стандарта необходимо отметить следующие замечания: 

1. Трудовую функцию 3.3.4 «Настилка полов из древесины ценных пород» следует отнести к 4 уровню квалификации. 

2. Трудовую функцию 3.3.4 разд. «Небходимые знания» следует дополнить словами: «Способы выверки и крепления оконных и дверных блоков». 

В целом профессиональный стандарт «Мастер столярно-плотницких работ» после устранения замечаний может быть рекомендован для утверждения.
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Таблица 4.



Сводка замечаний по проекту профессионального стандарта
«Мастер столярно-плотницких работ

	Автор замечания
(ФИО, должность и организация)
	Раздел  ПС, к которому относится замечание
	Замечание
	Принятое решение

	Прянишникова О.Д. РСПП, Минтруд РФ
	I. Общие сведения
	О1. В наименовании ВПД должна быть деятельность. Что делают с данными работами? Выполняют, контролируют, обеспечивают…?
	Принято, изменено наименование.. Новая редакция наименования: Выполнение  столярных и плотницких работ при строительстве зданий и сооружений

	
	I. Общие сведения.   
Группа занятий
	02. Данная таблица имеет две колонки (4 столбца). Не надо нарушать требования макета
	Принято, исправлено.

	
	I. Общие сведения. Группа занятий
	03. Необходимо использовать ОКЗ 2 (Действует с июля 2015 г.)
	Принято, исправлено. Группы занятий приведены в соответствие с ОК 010-2014 (МСКЗ-08). Принят и введен в действие Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 12.12.2014 N 2020-ст взамен  ОК 010-93. Дата введения - 2015-07-01. 

	
	II. Описание трудовых функций, которые содержит профессиональный стандарт (заголовок)
	О4.Необходимо редактирование ТФ. ТФ должны быть информативны, как и ОТФ
	

	
	II. Описание трудовых функций, которые содержит профессиональный стандарт
	О5. Обратите внимание на заливку границ в таблицах. Она должна быть одного цвета по всему ПС (серая)
	Принято, исправлено.

	
	II. Описание трудовых функций, которые содержит профессиональный стандарт. ТФ А/01.3
	О6. Наименование ТФ никак не указывает на то, что эта деятельность столяра-плотника
	Принято, исправлено. Новая редакция: Складирование пиломатериалов и бревен, предназначенных для выполнения столярных и плотницких работ

	
	II. Описание трудовых функций, которые содержит профессиональный стандарт. ТФ А/03.3
	О7. В других ОТФ это не указано. Означает ли это, что плотник 3 ур. квалификации готовит рабочие места для более квалифицированных работников. Если нет, то надо корректировать. 
	Это действительно так. Плотник 3 ур. квалификации готовит рабочее место для производства плотницких и столярных работ рабочими более высокой квалификации.

	
	II. Описание трудовых функций, которые содержит профессиональный стандарт. ОТФ В
	08. ОТФ В и С по тем требованиям, которые указаны в документе, могут быть выполнены одним человеком. Это указывает на то, что эти ОТФ можно и нужно объединить (либо уточнить требования)
	Замечание учтено. Изменен уровень квалификации для ОТФ В – установлен 3-ий.  

	
	3.1. ОТФ Требования к образованию
	Исправлено на: Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих  
	Принято, исправление внесено во все ОТФ.

	
	3.1. ОТФ Требования к опыту практической работы
	09. Это первая ОТФ в ПС. Где и на каких работах надо (можно) получить данный опыт?
	Принято, исправлено. Опыт не требуется, поставлен прочерк.

	
	3.1. ОТФ 
Особые условия допуска к работе.
Другие характеристики 
	010. Это предъявляется при приеме на работу? Или уже в ходе работы? Если последнее, то надо перенести в другие характеристики.
	Принято, исправлено. Вводный инструктаж оставлен в разделе условий допуска к работе, а стажировка на рабочем месте и проверка знаний перенесены в другие характеристики. Также в другие характеристики перенесено «При необходимости использования грузоподъемного оборудования и далее по тексту….» Аналогичные исправления внесены и в другие ОТФ.

	
	3.1. ОТФ 
ЕТКС
	011. В ЕТКС разряды объединены? Если нет, то каждый разряд указывается в отдельной ячейке
	Принято, исправлено. Каждый разряд указан в отдельной ячейке во всех ОТФ.

	
	3.1. ОТФ 
ОКПДТР
	Где ОКПДТР?
	Принято, исправлено. Внесены ОКПДТР 16671 Плотник и 18880 Столяр строительный. Аналогичные исправления внесены и в другие ОТФ.

	
	3.1.1. Трудовые действия
	012. Проверьте, все ли ТД «подкреплены» умениями и знаниями (например, первое ТД?)
	Принято, исправлено. Для «подкрепления» первого ТД внесено умение «Осуществлять подготовку площадки для складирования пиломатериалов и бревен с учетом требований пожарной безопасности и требований правил складирования лесоматериалов». Необходимые исправления и дополнения внесены и в другие разделы. 

	
	3.1.1. Трудовые действия. Установка столбов освещения для работы в темное время суток
	013. Это ТД выполняют плотники?
	Да, действительно, столбы для освещения площадок складирования устанавливают плотники, занятые обустройством площадки  

	
	3.1.1.Необходимые умения 
	Правильно это как? Исправлено на «Складировать и размещать лесоматериалы на площадках, отведенных для их хранения, в  соответствии с требованиями….?
	Принято, исправлено на «Выполнять складирование и размещать лесоматериалы на площадках, отведенных для их хранения в соответствии с требованиями правил складирования лесоматериалов с учетом обеспечения безопасности и доступности их для транспортировки» 

	
	3.1.1.Необходимые умения
	014. Что эти меры включают? Формулировки умений и действий должны быть «практико ориентированными». Дополнять друг друга (в перечне знаний не указано ничего про меры)
	Принято, исправлено. Меры указываются в соответствующих правилах, поэтому представлено в редакции  «Принимать необходимые меры для защиты лесоматериалов при их хранении в соответствии с правилами складирования лесоматериалов и правилами противопожарной безопасности при работе с легко воспламеняющимися материалами»

	
	3.3.2. Трудовые действия
	015. Слово «участие» не применяются в ПС
	Принято, исправлено. Трудовые действия, отражающие участие в контроле качества выполненных работ и составлении дефектной ведомости удалены из всех ТФ, где они были. 

	
	3.4. ОТФ. Уровень квалификации D
	016. Требования к обучению и опыту работы аналогичны В и С. За счет чего уровень квалификации 5? 
	Принято, исправлено Изменен уровень квалификации

	Науменко И.А.
ООО «ИНА-XXI», директор
	
	Выполнение механизированных работ по защите деревянных конструкций необходимо перенести в первую обобщающую функцию
	Принято, исправлено.

	
	ТФ 3.3.1.
	Трудовую функцию 3.3.1. «Рубка наружных стен домов из бревен» следует исключить, т.к. этот вид деятельности практически не имеет места
	Принято, исправлено.

	
	ТФ 3.3.3.
	Формулировку трудовой функции 3.3.3. необходимо изменить, т.к. винтовые лестницы являются частным случаем. Правильнее именовать «Устройство элементов внутренних лестниц».
	Принято, исправлено.

	Сорокин К.Б.
ОАО «РСУ -4»,
Ген.директор
	ТФ 3.1.1.
	Трудовую функцию «Подготовка пиломатериалов для выполнения опалубочных работ» следует исключить. Опалубка, как правило, состоит из сборных элементов заводского изготовления.
	Принято, исправлено.

	
	ТФ 3.1.2.
	«Установка и перестановка подмостей» является трудовым действием
	Принято, исправлено.

	
	ТФ 3.1.3.
	В составе трудовой функции 3.1.3. в разделе «другие характеристики» необходимо записать «Требования к соблюдению правил установки лесов, подмостей, трапов, настилов и ограждений»
	Принято, исправлено.

	Гасимов Ф.М. 
Мосстройкадры, ген.директор
	ОТФ D
	Работы, включенные в обобщающую трудовую функцию D, должны быть отнесены к 5 квалификационному уровню
	Трудовые действия отнесены к 4 квалификационному уровню в соответствии с Приказом Минтруда РФ от 12 апреля 2013 г. №148н

	
	ТФ 3.3.2.
ТФ 3.3.3.
	Из состава трудовой функции 3.3.2. «Устройство перегородок» в разделе «Необходимые знания» необходимо исключить работы с проектной документацией и ограничиться правилами чтения рабочих чертежей. Тоже и в ТФ 3.3.3.
	Принято, исправлено.

	Орлрв П.Д.
ООО «ДСК»
директор
	ТФ 3.3.4.
	Трудовую функцию «Настилка полов из древесины ценных пород» следует отнести к 4 уровню квалификации
	Принято, исправлено.

	
	ТФ 3.3.4.
	Раздел «Необходимые знания» трудовой функции 3.3.4. следует дополнить словами «Способы выверки и крепления оконных и дверных блоков.
	Принято, исправлено.









Раздел IV. Согласование проекта профессионального стандарта

В проекте профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования отсутствуют.





Приложение  1
Сводные таблицы интервьюирования специалистов в сере строительного производства

Сводные таблицы интервьюирования специалистов в сере строительного производства размещены на электронном носителе.






















Приложение 2
Обобщение зарубежного опыта
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10 34TARMA PABHTETECTEEHEEI H TOCY TaPCTEEHEEIX OPTAHOE, COTPYTEHAET C OprAHIAIMANI GTITKEEro H IATSHETO 32DY0EKbA, IOLIEPANEACT TCHIE CBI C
ESICIIME y9€OHED 32BETCHRTE, BeTeT MOTTOTOBKY HAYTHEIX KAIPOB 9epes ACTHPARTYPY H IOKTOPARTYPY. B HECTHTYTe pabotaet [IHCcepTaHORES COBET
J1002.138.02 1o mpHCyATeRO yEREX CTelextelt T0KTOPA H KATHIATZ FKOROMIGECKHX HayK. H31aeTcs Ray<HBIi STeKTPORHEHE KypHAT TTpOGTENS! PEIHOTHOR
SKOHOMIKH. JIOTIOTHHTE T5Ha% HHOPMAITLY 06 HECTHTYTe Ha BHIEO POTHEE.

TIOCIE/THVE HOBOCTH

22 wapra 2016 7. 29 32pra 2016 1. & 15 9acos & kows. 602 (6-4 37ax) cocrouTes saceame Vestoro cogera UITP PAH.
Tlosecrxa gz
Apxie HosocTelt

20 rapra 2016 . Ha caifre STeKTORHOFo HayOro yPiata 'TIpOGIeNE! PHHEOTHON SKOHOMIKR', YpeR1esHoro ICTaTy Tox mpo6itey patsica PAH, omySmuxosas
FOBLI BBy CK AypEata - Ne 132 2016 T
Apxis HosocTelt

12 mapra 2016 1. 24 apra 2016 r. & UITP PAH & ayn. 520 (Haxmeoscsami mpocrext, 47) cocrontes sacenamme Jlaccepramiorsoro coseta 71002.138.02. Ha
sacenamm

B 12 9ac0B COCTOMTCY SAIMTa THCCEDTAININ Ha COMCKAHE yieHO CTEMeNH KARTTATA SKOROMAMECKEX Hayk Mesenesint T1B. «OleKa SKOTOTHeckof i
cOmmATEROR 3eKTHEROCTH HHGPACTPYKTYDEEIX IDOSKTOE & OOCIIEERHH KOROMHMECKO Ge30MaCHOCTRD (CemHATSEOCTS 08.00.05 - JKOHOMHKA i yTpaBTerHe
"HapOTHAD X03HCTEOM!KOHOMIHECKa GE30TIACHOCTS),

B 14 4aC0B COCTONTCH 3AITA THCCEPTAIIE HA COHCKARHE yeHOR CTENeHH KAHTHIATA IKOHOMIMECKITK HayK Smatynaceeny V.C. (MeXaHmSMET obecresemms
"HAIHORATEHOM SKOROMIFIECKOR GE3ONACHOCTH DM IPHBTETERHI CPEICTE BHEIIHEro GHHAHCHPOBAHNE (Ha TPIepe PecryGumm VaGexucTan)) (CMemMaTsHOCTr
08.00.05- 3¥0ROMHKA B YIpaBTeHHE HapOTHED X034HCTBOM/SKOHOMITECKT Ge30TacoCTS; 08.00. 14 — MHPOBAT 3KOROMAKA). ApXHE HOBOCTEl

09 wapra 2016 r. Ilertp paseumize xsamaduxamsi nps FITP PAH co0GImacT, <10 COCTORTOCh OGCYAIeHHe NDOSKTA MPOGeCCHORATEROTO CTaTapta «Mactep
CTOTEHO-TMIOTHHIKILK PaGoTy. TIo PesyTSTATaN OGCYKIERHS PHEATO pelmete OTOGPHTS PAspaGOTaEHEE MPOKT CTAHIADTA H PEKONERIOBATS YTECPIHTS €ro &
yCTaROBTeREOM MOpAIKe.

Tipoexr cramnapra Tocr-pem-1 Tlocr-perms-2 Tocr-pes-3

Apxis HosocTel

02 sapra 2016 r. Cotpymmmxax HITP PAH: 3 wapra 2016 1. & 13 wacos & ayx 520 (5-# 3Tax) cocromres GoTorpadHpOBaKHe KOTIEKTHEA MECTHTYTA A1
s0BTeHHOTO GyKeTa. JJupeKIIS HECTHTYTa IPOCHT BCEX COTPY THHKO DHEATS B HeM yIaCTHe.
Apxis HosocTel

18 despaan 2016 1. PexepaTsHoe roCyAAPCTEERHOE GIOTKETHOE ypeATeRHe Kayxit HECTHTYT mpodiies patika Pocciickolt axanewm kayx (HITP PAH) ofsaztrer
KOHKYDC Ha SaeIIeRHe 10;TKEOCTel KAy <THALX PaGOTHHKOE.

Tlonpodroct

Tlomomerme o KoKy peHol KovHcCr

Bubnuorena
ek
ficmonin





image5.png
- e wu

(=Ll

- - ‘
¢ [6 rr—— - | | oror ey pon. x | im0 £
& [l Pexomerayensieyans + o CHOY HUY BB &) Arom CPO 5] Konnexuyan se6-bparm.. » | Hauonanseess nceneso... [l Pexomesayembieyansi v [y Copasounn corpymnca .. fraexc >
-

LIEHTP PA3BUTUS KBAJIMOUKALWIA
LINPOKWE BOSMOXXHOCTU NPOGECCUOHANBHOIO POCTA

+7 495 641-01-71 TenedyoH 6bicTpoii casian (c 09:00 4o 22:00)

HOBOCTHU

W watop 5 rpynny npodeccuonansHoi
nepenoaroTosky no Kanpasnento "Byxrantepckiii
yu&T n ayaur” (760 uacos)

Hasan oysesun: 24 wapra 2016r. Saumrun npexoa 2-3

Pa3a & Hesemo o pabowi A 8 SedepHes pews. (1asano
£18:30)

1718 eapans 2016 & pamkax meponpusTHA V
POCCHHCKOTO UHBECTHUMOHHO-CTPOWTeHOTO
bopyma npowno obcyxaeHe npoexTa
npodeccuonansHoro cranaapra Mactep cronspHo-
nnoTHUKH paoTs

nopnucatsca

Mgt abop & rpynny Ha aTectar
npoeccnonansHoro Byxrantepa u dunancosoro
aupexTopa.

@opua obyens - rpyrna swxoanoro an. laTa Hasana
fyuemn - 11 wapra 2016

12 deapans 2016 & pamkax nposenenus Cvesna
PoccuiicKoi uHXeHepHoR akagem npowno
o6cyxaenwe npoeKTa npodeccHoHansHoro
crangapra «Mactep cTOnApHO-MROTHAKMX padoTs

18 deapann 2016 & pawkax nposegeHs Kpyrnoro
cTona no npo6ewam npomBinekHoro u
rpaxzaHCKoro CTpONTeNsCTEa NpOWO ocyXAeHHE
npoexTa npodecchonanbHoro cTakaapra «Mactep
CTonpHO-nOTHMLKMK paBoTs

PaspaGoran npoexr npodeccuokansHoro
‘cranapra "MacTep CTONAPHO-MNOTHUUKMX paboT”

=l )

1530

24032016
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HAUMOHANLHOE Koo
OBVEAWHENHE
CTPOMTENER

Poit Ynpsenewun HOCTPOR  Packpone wiopuaumm  TeXHOMOTAN & CTRONTERCTRE  3aKOHORSTENECTED
‘Coser no npodeconoransm TIPOSKTL NPOWECCHOHANLHBIX CTaHAAPTOR s b =
e pkaL B CTPONTELCTES B o ,

Npocr orpacnecoi paior | Mogerms rpobecevonaset craszepion

KBTI GMKELA A5 DaDOMX KIPOS. B
AccouMaums “HauWOHaNHOS OB beHHEHHE CTDOWTENEH" IPOBOIHT NPOGECCHONAIHO-OBLLECTEHHOS OBCYXIEHH NTH DOSKTOS.

Tipodpeccuonanusle crangapTsl "RPOGCCHOHANLHLIX CTIHASPTOR, PAIPABOTEHHEIX C LEALHO CTAMYMPORAHAR NOTPEGCHHA W MPOKISOACTER HAHOTEXHONOMICEKOR
.+ Hopuamieran Gasa "RPORYKLIMMN © CTpOWTENLHOR OTpaCT:
* YTEepRICHRE MpOdeCcHOanE L Mtk POCHAHO o) i CoBMECTHLIX N WoHansHbIX CTa

paccuorpen pocpeces Haapros.

+ Peesrp oprarsaupi,
paspabarusaious
PpobeccHoNamFue CTaHAZPTH

+ Mpocrs npodhescoransHs

cranzapros
» Kormasmet TIpOSKTH paspaBoTars COBMECTHO DOHOM WH(DACTDYKTYDHLIX W 0GPasOBATENbHLIX NPOrPami (rpynna POCHAHO) u
S — ACoumalinen “HAMORSNSHOE OO LOAAGING CYPONTENEH
oBpasosarine ‘Souean 1t npeanoern 1o s npoSKTaM PO HanpaENT B o A 29 Gespan 2016 roga 1o
‘2apecy Buzel Cumerovarusnans com

ATrecTauns crpowTeneit

Peanusauun nporpaws 10 an
crpouTenei .

- Tloschumentsien 3arvoka  [1CMeXEHUE 10 XOMOZMTto: U BesTUIANGHHO] TEME"
Noprorosa cnewsanucros CPO

‘SBleNSHARIDEANOAEHIIA PO ENcBINaTS N0 SNEKTPOHoMy aApesy: ekaterinak@avoknviu Kpxanoss Exarepuni & CpoK A0 26 MapTa
[ere—— 2016 ropa

Korype npogeccuonanioro ObuecTaCHHOS SBCYACHHE MOEKTOS MPOECCHONALHLIX CTAHASPTOR, PaSpaBaTLIBaCHMAX o Saxasy HOCTPOM

+ Mpobeccuorant crasgepr o
Konrype npodpeccuonansroro - Dosorereryias sanueic 1 s(Iroses
wacTepcTsa ans MTP 5 crpowTenscTse + Ipobeccuorankri cTaraaDT "MasTED CTONADHO-MNOT AL paGoT"

okywenTSI 10 3SpAGOTHE MPOpeCCHONABHBO: TSHABPTOS AOSTYHS 10 CCBinke: er-expert rlalorof SIS [ Oboputery Sauiesari
MPeANG Y BoCToMsayiTets GopIIoi NROCHOrD TR (sasE).

‘38O SBABKH HEOTHOAAMO NPUEHNTS 1 €-mail AD@SID-10SS 2om & 6poK 30 02 10,2015 . v
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Hpod)eccuona.rlbnble CTAHAAPTHI KAK OCHOBA IOBBLILICHU ST
KayecTBa M MPECTHKKHOCTH Bucoxoxsa.unqmunposanﬂoro

Tpyaa pabouux BeIyuX npodeccuii B CTPOHTEILHOM
NPOU3BOCTBE

3opuuyxuit A.A., Heuuk T.A., Muponoea JI.B.,

Hlpeiioep A.K., Hicmumym dononnumensnoco npogeccuo-
nanvnozo oopasosanus I ACHC Hayuonansnozo uccnedosa-
menbekoeo ynueepcumema «Boicuias wikona skonomuku»

Kuiouesple €10Ba: CTPOHTENLHOE MPOH3BOACTBO, MPO(ECCHOHANBHDIN CTaHAAPT,
KaueCTBO CTPOMTENILCTBA, PECTIKHOCTD MPO(ECCHH CTPOHTENLHOTO pabouero.

B crarbe coneprkarcst npumMephbi pod)eccHOHAIBHBIX CTAHIAPTOB, Pa3paboTaHHbIe
JUISL CTPOMTENTLHBIX PaboumX, 0GOCHOBBIBACTCA 3HAUCHHE ITHX CTAHIAPTOB JUIS
TOBBIIEHHS KAYECTBA M IIPECTHRKHOCTH TPY/IA CTPOHTENILHBIX paboumX.

Professional standards as a basis for improving the quality
and prestige of the highly skilled workers leading to careers
in construction production

Zbritskiy A.A., Ivchik T.A., Mironova L.V., Schreiber A.K.,
Institute for STR GASIS National Research University «Higher
school of Economics»

Keywords: construction, professional standard, construction quality, prestige of
the profession as a construction worker

The article contains examples of professional standards developed for construction
workers. This article explains the importance of these standards to improve the
quality and prestige of work construction workers.

CTPOI’ITCJ’II:HB}I OTpac/ib BIIOJIHE OIpPaBAaHO [MPHU3HACTCA BEAYLIUMH
CHELHATNCTaMi OJIHOIT 13 Hanbojee aKTHBHBIX COCTaBJIAKOLIHX KO-
HOMMKH, CﬂOCO6CTByK3U-lVlX BBIXOJlY CTpPaHbl M3 KpU3uca. B He MeHbleil creneHu 310
OTHOCHTCA H K CTPOUTEIIbHOMY KOMIUICKCY Mockssl. [To cioBam 3amecTuTels Mapa Mo-
CKBBI 110 BOIIpOCaM TpaﬂOCTPOHTCﬂl:HOﬁ TIOJIMNTUKH U CTPOHUTEJILCTBY Mapa‘ra XyCHyII—
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OT3bIB

Ha NPOEKT NPodeccMoHaNbHOro cTaHAapTa «Macrep CTONAPHO-NNOTHULKMX paboT»

Mpoext NC copepxuT 4 06oblialOWMX TPYAOBbIX YHKUWNA, TPYAOBbIE GYHKUMM U TPyAOBbIE
peiicTeuA. Kamaoii TpyA0BOW dyHKLMM COOTBETCTBYET CBOM KBaNMGUKALMOHHDI YPOBEHb.

CopepkaHue (yHKUMM AOCTaTOHO NOApo6HO ocBewaeT coctas paboT v TpeGoBaHMA K
3HaHUAM M YMEHMAM CNELMaNNCTa, 3aHATOTO Ha ONpezeNeHHbIX Buaax pabor.

Cyutalo  NpaBuNbHLIM obbeanHeHve CneuuanbHocTei  CTONApa M NAOTHUKA. Takoe
obbeanHeHne GaKTUYECKU UMEeeT MEeCTO Ha CTPOUTENbHbIX obbeKTax.

B OKOHuaTeNbHOI peaakuuy NC HeOBXOAUMO YHECTb CeayioLne 3aMeyanmsa:

1. Tpygosylo ¢yHkumio 3.1.1 «[oarotoBka nuAOMaTepuanos ANA  BbINONHEHUA
onany6ouHbix paboT» cnepyeT MCKMouMTb. Onanybka, Kak NpaBuno, COCTOMT U3
c60pPHBIX 31EMEHTOB 3aBOACKOTO U3rOTOBNIEHUA.

2. «YcTaHOBKa W nepeycTaHoBka nopmacted» (Tpyaosas ¢ywkuma 3.1.2) asnaetca
TPYAOBbLIM AeiACTBUEM.

3. B cocrase TpyAoBoii ¢pyHKumuM 3.1.3 B pasaene «Apyrue xapakTepucTuku» Heobxoanumo
3anucatb «Tpe6oBaHMA K COBNIOAEHMIO NPABUA YCTaHOBKM N1ECOB, NOAMACTeA, Tpanos,
HaCTU/IOB W OTrPaXAEHUIAY.

C y4eTom 3ameuaHuii NPOPecCMOHaNbHBIN CTaHAApT «MacTtep CTONAPHO-NIOTHULKUX
paboT» MOXKeT BbiTb YTBEPIK/EH B YCTAHOBNEHHOM NOPAAKE.

x/i’%«/&k(/é#&ﬁo? /’k/f /’W\f%

Vo NV Z42% > o u b /(v’/fffﬂﬂ-
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O13bIB

Ha npodeccHoHANBHBIH cTanaapT «MacTep CTOISIPHO-IVIOTHHIKHX padom»

Ha or3b1B OO0 «MHA-XXI» noctynun npoekt [1C «Mactep crossipHo-
IUIOTHHULIKUX paboT».

IpoekT cranapTa BHUIMATEIbHO PACCMOTPEH TPYIIOi CHeHaINCTOB.
OtMmeuaeTcst BHICOKHI ypOBeHb MPOQecCHOHaNN3Ma pa3paboTINKOB, MOIHOTA
COZIep)KaHus TPYJOBBIX (DyHKIUH U TPYAOBBIX AEHCTBHIL.

[Tone3nocts ganHOrO JIOKYMEHTa HE BbI3bIBACT COMHEHHUH.

Ilo npoekry I1C cnenanbl 3aMeyanus:

1.

2.

BeinonHenre MexaHH3UPOBAHHBIX PAabOT 10 3aIlUTe JIepeBIHHBIX
KOHCTPYKLH HEOOXOMMO MPEeLyCMOTPETh B IepBoii 06o01maronei
(dyHKIMH, nepeHecs 3TOT BUA pabot u3 tperbeii (C).

Tpynosas pynkims 3.3.1 «PyOka HapyKHbBIX CTE€H JOMOB U3 OpeBeH»
clielyeT HCKIIOYUTB, T.K. 9TOT BHJ| CTPOUTEIHCTBA MPAKTHIECKH HE HMeeT
MecTa.

DopMyIHPOBKY TPYA0BOii (yHKIMH 3.3.3 HEOOXOAUMO U3MEHHTD,
MOCKOJIbKY BUHTOBBIE JIECTHHIbI SIBJISIFOTCS YaCTHBIM citydaeM. I1paBuiibHee
HUMEHOBATh (PYHKIHIO «Y CTPOHCTBO 2/1eMEHTOB BHYTPEHHUX JIECTHHI).

B uenom I1C «MacTep CTOISIPHO-TIOTHHLIKHX paboT» clieayeT 0100pHTh 1
PEKOMEHI0BaTh K yTBEPXKIEHHIO.

Jlupextop OO0 «I/IHA-XX% Haywmenko ML.A.
1
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OnbIT

3APYBEXXHbIN

3apy6eXHbIi OMbIT MPUMEHEHUS

npoheccnoHanbHbIX CTaHAapToB

ans paéoymx npocpeccuin B cchepe XKKX

B CTparax ¢ PasauTOR SKOHOMM-
KO/ BOMPOCaM 6830NACHOCTH Cpe-
b1 0GUTakUA uenosexa yaenseTcA
[OCTATOUHO GOMwWOe BHIMarYe.
3a pyGexom, Kax 1 8 Poccuw, 8 1o~
HETTUE CPels| OUTaHIA BKTIOASTCR
TO, 4TO CO3ARHO PyKaMy Yenose-
Ka, W B NIepayIo ouepen - 3aaHus
11 CO0Py>KeHIR, Ge3 uoonL30BaHIRA

JLH. Yepubiuuos,
b skon. Hay, npocbecco,

TMopxon k NoAroToBke
KBaNUGBULMPOBAHHEIX CMIELMANUCTOR

‘O6acnauatiHa GS20NACHOCTH IABHHI W COOPYXEHHA —
KoMMneKcHas sagava, KOTOPaR PRLLAETCA KaK Ha CTaFMM
WX MDOSKTUPOBaHWS 4 CTPOWTSTILCTSA, Tak B npoUCes
KcnnyaTalM. [IOCTUXGHHS UCKOMOTO pe3yeTaTa onpef-
ST HaGop (haKTOPOS, ORHM U3 KOTOPSIX RBNSTCA Keanh-
DKLU CRELHAIVCTOB, SBNOMHALLX COOTBRTCTaY oLAG
PABOTHI Ha PASMINHX CTaZMAX AHHSHHOTO LYKNa SAaHAH
1 coopyxent

BaXHOCTs AGHHOTO (AKTOPa NOSBILIGSTCR 10 Mepe To-
Fo, KaK PAIIUTHG TRXHUKA # TEXHOTOTMM A3GT B0B HoBIE
'503MOXHOCTH BOTTOLLGHAR APXHTEKTYPHO U MHXGHSPHOH
MEICIH B COSDSHGHHIX OGLSKTaX KATHTATISHOO CTPONTGI-
cTea. sl Gones CrOXLIS 3273\ AQTXHSI PeLLATS NORU
& MPOLCCR CTPONTaNSCTEA  SKCTAYATALIA SRaHWH 1 Co-
OpY X, TaM G0TLLIM CTRHOBHTCA KOTMHSCTEO HOPMI-
PYBMBX NApaNSTPOS  TPEGOSAN ANS OCYLIECTBRGHIR
WK FSRTSNLHOCTH, 4aCTS W3 KOTOPLIX OGsaTeNsHE! AN

U061 yecTs 56 NHOTO06paMS TeGOBaHH N0 633
OMACHOCT W SSKTHEHOSTH By HKLHOHHPOS2HAR SaHHH
1 COOPYGHIA, & TAXX® CO3RATS YCNOBHS, NOSEOMAIOLIAE
CnsUaTMCTaM GpaTs Ha CS6R OTBSTCTBSHHOCTS 32 TpHHH-
Masiibie pelieHis, KaXait 2anefCTE0SaHHAA B npouecce
IPOBKTHDOBaHHS, CTPONTOTLCTER N SKCTTYaTaLy 0GBRKTOS
KATUTATHOTO CTDOMTELCTBA PaCOTHAK AOMKEH O0raaTs
U P A ——————
HUAM), COOTBSTCTEYIoUGH COBPEMEHHEM TPRBOBHHAM
PHKa TPYAa B Chapa cTpoWTaNbCTEa 1 KKX.
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Tlows, Kakiw 0Gpasow 7a npoGiowa pe-
LIGSTCR B SKOHOMMGCKY PAISHTBIX CTPaHAX,
03B0MRGT K3 ASHCTY IO CHCTeM Pas.
PAOTIUA Y aKTYaIMSaLIM KEQADHKALYHHSK
TpeCoRLH K PRGN CTBLHBSHOCTAM B Ba-
nukoSpHTaKMM, CLUIA, Kanage W Aecrpans

5 X038 Yy e A NPHALIATOS OpraFHzaLI
U pAOTE HaUAORATEHEX CHCToM KEaTHEHKE-
Ly G170 YCTaHOBHO, 4TO M MMBIOT HiH-
THbIS MOZXORSI K TOATOTORKE KEAMHDYPO-
Bt KappOB /A7 CTPONTENECTS M KKX.

HeoBX0BMMO OTMeTHTS, 470 3 NpoLEA-
e 4eTaSDT: BeKa paryTHpoBatiHe SOTPoco
Pa3pABOTK KEATUAHKAHOHHEIX TPEGOBaHH
W npOcheCCHORTSHORD 00paz0saHHR (Hatars-
Horo W cpepero) 8 ST cTpaax noseprocs,
CyyecTseHHoMY pechopmMpOsanIo.

KaK psaynsrar, K HacToRLoMY spemaHit
EHecatl BCa OCHORORONArHOLAG HaMaHaHHA
B CHCTOMY KBATMBHKALIOHHSX TPSGOSaHH
10BpasOBaHA AT NpOGSCCHOHANSHs Pa6o-
K, 3 TOMHOMGAMS 10 YpaBe Mo CHCTaNOH
5 OCHOBHOM PR B Py HerOCYRIPCTESH-
i MPORCCHOHANEHEX OBEaHeHH (a0c0-
LiaLy). TocyAaPCTEo OoyueCTanRGST TonsKo
HARIOPHYIO GyHKLUR M yCTaHaBMIBAST OBLLME
KPUTEHI TOrD, KaKiMA OGPa3oM FOMXa dyHK.
LiOHHPOBATS CHCTeMa pa3pasoTKH KeankH-
KaliHoHHsX TDS6OBaHM H RORFOTORKM KaRPOR.

Kak npasino, s 5T crpanax cyuecrayer
FocyRapcTasHHbIA Opran (opratsaus), 3a-
HAMaIOWHICA aKKPSAUTALMEN MPOBECCHO-
HansHBIX HorOCYAApCTESHHbIX OGBSRUHGHIH
(accounaLy), KoTopsie sanAMaTCS paspa-
0TKOf KeanbHKaLOHHSX TPSGOBaNHMH AN
patosx mpocpeccuf

B BanakcOpuTarm 570 CrykGanoynpasne-
O KEATEMKALOHHN W HCRCHALO-
i TpeGoBaHMAMM (Offce of Qualifcatons and
‘Examinations Reguation, corpaueHHo Ofgua).

B CLUIA 57 chyHy sbinonsior CTysTyp-
Hele NORPa3eTIGHR NPABHTOLCTE LTaTos.

Tipusep

B Kanuchopsn aKpegrainei sanumaercs Coser
0 ToyRosoMy otysexwo (Cafomia Apprenticeship
Counci)

5 Karane o aanoru ¢ CLUA dyrn ax-
KpOZUATaLUNN NDRRaLH HaYPOBEHS NPOSHALHIL

Tpuep

B BN ANSGERTS BOTPOCH SKNPEENTRLIN Fa-
XoRsTe 5 segenu Konner 1o TYAOBOMY o6y
900 YU cTaxHpoBKal

B Ascrpamin Anm AanHsIX eneft cosgan
Haumonanssiit Coset nio mpobeccHonans-
HoMy 06pasOBaHMI0, HABHIKaM  3aHATOCTH
(National Advisory on Terfary Education, SKifs
and Employment, coxpaieo NATESE).

Craumanuauposasia mpobaccHorans-
L —
FIPaBOM KaK PazpaCOTKH KEATUAKALMOH-
HS TPBGOBAHA K PaCOHMM NpOBECTHAM C -
10 VX RN HSRLLGT Y TESPXgeHA B Ofgua),
NATESE 1 noobisi wh oprasiax Bnacti co-
OTBSTCTBY KoUK CTPa, TaK 1 aKKpeRMTaLIM
YHeGHLX 3a88RGH AN OCYUSHAA & COOT-
BSTCTEMN © yTBSDXAGHHEIM KeanNKaL-
oMM TpeGOBaMAM

KeanutbukaLyionteie TpaGosaMs, paspa-
GaTbiaasMsie CreuManKaposaHHbMMA N0~
DeCCHONANLHSIMM OGbeRUHEHAMA (aCcolna-
LAY, MDBCTABRIOT COBOH MHOTOYpOBHE-
10 CHCTaMY, KOTOPaR & PAKAX KOHKPSTHOTD
1138 SKOHOMINECKOH RERTMSHOCTH OMPSge-
AT TPSGOSaHIE K CORePAGHIN H yCoBHAM
TPYR, KEATMGIKaLM, SHAHASM, YMEHAM
W HaBopy KOMTGTHMA PCOWX o pas-
s KEBQTHDUHGLIOHHEIM Y POBHSM 1 5B7ET-
R MEXaHSMOM CaMOPErYTMPOaHR PHIHKA
TPy W CPORCTEOM oBscnoeHHR KadscTea
HonossHaCkMX pacypcos.

B panKax faHHO CHCTEM B BenuKoopH-
TatM, HaNpAMED, p3paBOTAHHLIe KEATDH-
KaLWMOHHLIB TPaGOBaHMA paIAGNEHS! Ha BO-
oM, YPOBHEM 5 3ABACHMOCTH OT CROKHOCTH
W CTNGHI OTBBTCTBBHHOCTH PaGoT, KOTOPHE
YAy BLIMOTHATLCS PAGOHM noCTe MDHCYX-
Retn sy cooTseTCTEyOWGN KEAMBMKALINL
TIpoRONXUTENHOCTS OOydoHMS W CTaXMpO-
BOK, 2 TAKK® WX CTOXHOCTS HaNOCPSACTBRH-
Ho caRaNsI ¢ ypoBHEM OYAYLSN KeambH-
K (1-8)

Crpyxrypa
KBANMBDUKALUMOHHBIX
TPeGoBanmi

PaccmoTpi CTpyKTypy paspacoTanHeix
HerocyAapcTBsHHof pocbecanoransHo acco-

gk
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wauwen Consiruction Industry Training Board
‘Construction Skills (cokpaienHo CSKIls) kea-
PUCHKALIOHHOX TPOGOSaHH TPSTLSIOY PoBHS
AnR npocheccuM «KposebuK». Keanuu-
Kalnonsie TPeGOBaNHA BKMIaOT BOCeMS
TIDeMETOB (1pOrpal) Oy et

Tlepobif npe AMeT — «BunonHaHHa TPSG0-
‘sal Oxpansi TPYRa, GS30nACHOCTH 1 GBiTo-
800 0GSCrUGHMS. B Po3yLTaTS 06y YeHHS
06y aloLiCA ROTEH GbITS Crocoser:

1. BenonHATL 3aKOHORATENBHO YCTaNOS-
nertiLIa TpaBoRaHA N0 OKpaHa TOYAR, 693
onacHocTH  GeiToBoMy oecneeHHe.

2. Pacnoswasars onackocty, Censanibe
© PaGOMM MECTOM, 1 CooBULaTS O K B COOT-
BSTCTBIM C OpraHUSAUMOHHEINM TPOUSEY PalH.

3. CregosaTs opraHaUHOHHLIN TpaBH-
maw 4 MpoUSAYPaM B UeNFX coRelCTEMA X
pas TpyRa, 6830MACHCTH U GLITOBOMY 063

4. Pasorars oTasToTBeHHO 8 Uenx conalh-
CTBMS 0GoceHMO OKpaN TPYRa, Bs3onac-
"HOCTH  GToBOMY OBBCaGHID.

5. CoBMORaTs 1 NoRASpXHBaTS OpraKsa-
OIS MPOLSRYPH MO CXpaHe TPYRa, 693-
onacHocTH  GeiTosoMy oecneeHH.

'BTopof npeamer - «TIOATeapKABHa NP0~
beCCHOHANLHLIX MaTOROB PaBOTS Ha paCovelt
MecTen. 1o OKoH4aHMM npOrpaMIs 0By valo-
i pomen yeTe:

1. OloHHBATS MBS TPOSKTHBIS Fa-
Hela AT OMPaRENSHMR MPOGACCHOHANBHEX
meTopos pasore.

2. Monyuars AononTnsHyKo WAGODMa:
L0 U3 aTSTOpHATEHbX HCTOMAKOS MO Ha-
paBerMO MpOGSCCHOHANLHOH fRRTeEHO-

3. OnpegansTs MeToRs! paoT, KoTopsie
6yAyT cnocoGcTBoBaTS Haiy aueMy UCnOnEao-
‘820 PaCYpCo H COOTRRTCTEOBATS NPOSKTY,
HOPMATHEHSIM TDSOOBZHHSI U AOFOBOPHEM
rz—

4. YTBSpARATS BLGpaKHE METORsI  CO-
obias 0 Hi nepcorany.

Toerwi npeamer — <TlogTaspxaHHa co-
OTBSTCTEMA TaXHOMOrUHGCKIX TPOUBCCOB M pa-
©YPcos A% npOGeCCHOHANLHON 0GnaCTH -
STenbHOCT Ha paGosem MecTar. TTpoLIeALM

0By 1o AaKHOM MPorPaNME oMK Bl
cnocoser:

1. OnpegensTs TexHoMOrGCKMA TPOUSCS,
OuoHHBATS HEOGKOMAMSIS PSCYpCs! H MR-
posams nocnegosaTensHoCTS pasoT.

2. Moy ars passscHerus W KoHCyRLTaLI,
T HoOGHORHMEIS PECy P! HEROCTY TS

3. Ouekiears TyABYI0 REATENHOCTS
U TPeGoBaHMS SHELLNIX (BaKTOpOS B OTHO-
Lk TpaGOBAHAR MPOSKTA.

4. Onpspenas TexHoROTHECKHS MO
ecch, enumoLiMe APYT Ha APYTa, U Ha-
nyULMM O5PAZOM UCHONB308aTS MMBIOLLM-
s pecypos.

5. Onpsgenss  0GocHOBREaT: PYKOSO-
AUTeIO PaCOT WaMeHeHHS OBCTOSTONbCTS,
KOTODSIe TeGyior KOPpeKTWDOBKH NporpaM-
et pasor.

UeTsepTuii npeameT — «CoxpansHe T
B0CCTaHOBREHHS Pa3HEX THTOS KpoBSTE-
HOTO NOKDETH. ET May oHiHS ACT BO3MOX-
HocTs obyuaioueMycs:

1. MpasuniHo WHTEPPSTHPOBaTS NPSRO-
CraBneHHyio VHGOPMAUN, CBR3AHHYIO C pa-
0Tl U Pocy PCaNM NpH coxpaeHu Wik 80c-
CTaHOBHI PASTIIHEIX THTOS KOSENEHOTD.
noKpsimws.

2. 3wams, KaK coBiopaTs CooTBETCTEYIOUMS
HOPMaTHBHbIS PaB0BbIe, NETORAECKHS F0-
KYMBKTS! W ODLHANEHEIE YKaZaHAR DM CO-
XPaHGHHI W BOCCTRHOBREHMN PaaHIHIX
THROS KPOSSTEHOTO NOKDTHS.

3. Be3onacho nMpowasopTs pacors Mok
COKPAHGHA WM BOCCTaHOBNGHIN PaITINHEX
THIOS KPO3SAEHOTO NOKDSITHS.

4. BHOMPaTS HROBXORUMOS KOTHYECTEO
¥ KauecTEO pecypeos ANA METOROR paBoTs!
TpH COXpaNeHMM AW BOCCTaHOBNSHMM Pad-
UL THIOE KPOBSTEHOD OKDSITHS.

5. CBoguTS K MUAMMYMY PHOK Yopta
Ha paGoseM MGCTS W MpHTSTaIOUGH ToPDH-
TOPMI NPH COXPaHGHIN WA BOCCTaHOBRGHHM
PASIHSIX THTOB KPOSBIIEHOFD NOKPAITHS.

6. 3asepuaTS PaGOTY B paNKaX BbiReNEH-
HOrO BpaMaHi NpH CoXpaHGHHN MM B0CCTa-
HOBNGHU PR3TIHSIX THTIOR KPOSBNSHOFD M0-
Kpoirus.

7. Cobmiogars TpsGosats forosopa mph
COKpAHGHA WM BOCCTaHOBNBHIN PAATHHBX
THROS KPOBSREHOTD NOKPTHS.

[
NpothaccHoNANHEX PaBoUX OTHOLIGHMH
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Ha paBosem wecTer. B peaynsrate 0GyseHHA
OBysaIoUIMicR ROmXeH GeiTs CrocoSeH:

1. PasByiBaTs, NOARPXIBATS W NoOUIpATs
PaOHe B3AMMOCTHOLLGHMR A7 CORGICTEN
BYXY AOBPOBONHOTO COTPYANMYGCTER o~
sepu.

2. Vcbopumposars saunTepecosane
W14 © TXHOROTH4GCKIX MPOUSCaX ¢ HagTe-
Xaleh cTeneHsIo AeTanMaaL.

3. lasars oresTH! 1 noworars 3auTope-
COBaHHIM TMLAM B TPYAOSO AERTEMSHOCTH
W MOUPATS 1 3oMOckUAPOCEs 0 passc-
[ ——

4. YrounsTs MpspOXaHMS CooTsSTCTEY-
LM TIALEM  OBCYXFATS anTEPHATEHNE
npopnOXeHHS.

5. Pewars, pasHornacka Takim 06pasom,
TOBk CBSCT K MUHHMYMY NPABOHGpyLUS-
4, W TORAGPXHBATS AOSPOXGMATONHOCTS
uysaxen.

WecToft npeamer - YeTpoitcTao paanii-
HSI TUIO8 KPOBSTHOTO NOKDETHR Ha paso-
oM MecTon. B peayMLTaTS 06y 4eHHS 0By 1a-
fouics gonxat:

1. YieTs ananuamposaTs nonyseHHyio -
opMaLUIO, Ca3HYIO C TEXHOROTYECKIM
POLGCCOM M PocypoaMM npw YCTpoRCTE pas-
SMSHSIX TUIOS KpOBBTEHOT NOKPBITHS.

2. Bas, KaK cobmopaTs cooTeSTCTBYIO-
e HOPMATIEHE MPABOBSIS, METORMIECKYE
HOKYMONTS U OGMUMNEHSIS YKa3aHMS NDH
YCTPORCIBS PasTHHLIX THROS KpOBSLHOTD
noKpsiT.

3.YuioTs cobrIopaT: Ge30naCHH YonosHs
TPYAA NPH YCTPOAICTES pasTHbX THO Kpo-
BanEHOrO NOKpSITH.

4. BTt COCOGHSM BHGMPTS HEOSXORH-
MG KOMM4ACTEO W KaUSCTRO Pacypcos AnA
paboTs! NP YCTpOWCTES pasnHeX THAOS
KpOBEAEHOTO NOKDHITAS.

5. CoomMTS K MMHAMYMY DHCK ylispsa
Ha paGosem MecTe W MpuTSTaIOUSH TOPDH-
TOPMI NIpH YCTPOHCTSS PaanHBX THNOS Kpo-
BansHOrO MOKpSITHS.

6. 3asepluaTh PAGOTY B PANKEX BHAEEH-
HOrO BpaMaH# NpW YCTROACTER PASUHEX
THIOS KPOSSAEHOTD NOKDTHS.

7. Cnsgosas TpeGoBaNaM For030pa DM
YCTpORCIBS pasTHdHLIX THNOS KpOBSLHOTD
noKpT.

CenbmoR npeamer — «MpuroTosnshue
(CMaCH AR CKAGHBAHHS U FEPMBTHRAL KO-
SO NOKpLTHA pas X THIOS». BTON
Aporpan obysaiorcs:

1. AvanuaposaTs nony Ko ABODIA-
Lo, CBR3aHHYIO C TexHOOrMECKAM MpOUSE-
COM U PocypCaNH pU NPATOTOBHAM chECH
AP CKNSHEHAS W TSPMTH3ALIAM KpOBETHOTD
ROKDETHA pasMHLX THROS.

2. Cobmogats cooTaeTCTEYioWMa HopMa-
THEHbIS PABOBIS, HETORHSECKHS AOKYMBHTS
W OBMLMATLHbIG YKaIAHHS TPH MPUTOTOBTS-
HAM CHOCH 13 CKTGWBaHI M TSpMETHSALIM
KPOBGTEHOTD IOKDSITHA PASTHHEX THICS.

3. CobmoRaTs Gegonacre yenoaia ToyAa
ADH MPHATOTORNGHIMA CAECH AN CKNGBAHW
W FPIGTHIAM KPOBBTLHOTO NOKPLITHS Pa3-

4. BLOWpaTS HOOGXORMOB KO4BCTED
KaHaCTBO PacypCos AnR aGOT MpH MpUTO-
TOBNSHAM CMSCH AR CKTISBHHS M TepH-
THIALIN KPOBEHOTD MOKPEITHA PAATHHBX

5. CaoguTs K MMHMMYMY PHCK yuiepGa
Ha paGodem MecTs U npHneralouloR TeppH-
TOPHY NpH NPHTOTOBEHMM ClECH AN CKTH-
013 U TOPUSTHALM KPOBSSHOD NOKDSTHS.
pasnuireix THros.

6. 3asepuwaTs paGoTy B pavKax ssigensH-
HOTO BpSMSHI IpH TIPHTOTOBSHWM CheCH A7
CKneMBaKWR 1 FSPMGTHALM KPOBETSHOTO
ROKpETHA pasMHX THROS.

7. Cregosars TpeGosaHaM A0T0B0Pa MpH
ATOTORTSHMI CHBCH A5 CKAGHEAHW W 3D
MaTH3aLMM KPOBRNLHOF NOKDHTAR paa-

BocsmoR npeamer — «MHapowsonsLUS
MECT MPUMBIKHMA KPOBBISHOTD MOKPEITA
K BTy nAILLUM BTeMEHTaM KpoBM». B pe-
aynerare o6y4eHun o6y uakwMAc AOTXEH
6uims crocote:

1. AvanuauposaTs nonySHHI0 ABODIA-
Lo, CBR3aHHYIO C TeXHOMOTECKAM NpOUSE-
oM  pecypoau npw Npo3BORCTE pasor
O TWAROMIOAMA MECT NPAMIKAHAR KDO-
50nBHOTO MOKPBITHS K BHICTYNaNLIMM 316~
MoKTam Kpoa.

2. 3as, KaK cOGMIORTS CooTBETCTBY0-
L HOPUATHEHS NPAB0BS, MSTORAECKHS
[ROKYMSHTSL 4 OBMLMARHEE YKasaHHS NPH

51
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nogroTosKs ocHosanuA Ana yoTpORCTa pas-
PUHSX THNOS KPOSSTEHOO NOKDITHS.

3. CoboRaTs Ga3onacsIa YCnoBA ToYAR
7P NPOUIBOCTB PAGOT O TMAPOMIOAM
MECT TDHMSIKaH¥A KPOBBISHOO MOKPSITHS
K BHCTYNaI0WAM 2TSMGHTEM KPOBTA.

4. BGHPaTs HEODXORMIOS KOTM4ECTED
W KatecTBO pecypcos A9 PaCoTH npM npo-
amopcTaE paBoT Mo APOHSORALAM MaCT
PHMEIKAHHR KPOSSTEHOTO MOKPBITHS! K Bt~
CTynaoLLM BneMeHTaM KpoSTM.

5. Ca0gTI K MUHWMYMY PHCK YWepsa
Ha paGoNeM MECTe W MpHTraIUoH TSPPH-
TOPMM NPM NIPOW3BORCTE® PAGOT N0 THAPO-
MaOMSLMA MECT NPHMBIKaHIAR KDOSBIISHOTD -
KPLITHS K BHICT MaOLUAM 37SMEHTaM KpOBTH.

6. 3asopLuaTs paGOTY 5 paMKAX BSIgEEH-
HOrO SpeMaHA NPH NPOUSBORCTSS PaCOT 10 -
~AOMSOSLAN MECT NPUMBIKaHIR KpOBeMEHo-
O NOKPHITWA K BbICTYNaIOLLMM SneMaKTaM
Kposnu.

7. Crsgosars TpeS0BaHsM AOT0B0PE TpH
~APOK3BORCTE PASOT N0 HEROIOTAM MaCT
PPMMBIKGHIR KPOBBIISHOTO NOKDETHR K BHCTY-
ol SneueHTaM KpoBTA

KPHTSDHGM OLGHKH SEKTHEHOCTH 06-
YHoHUR SBIASTCR OBTAAGHHS OOy aIOIMI-
o8 cooTBGTCTBY oMM yMGHHSMA. KaX sl
cnywarens 5 npouscos o6yueHM (519 y4s6-
HOTPYROBLIK 4acoR B TeusHMa 12 MecAsE)
~AOMK@H 0CBOHTS 10 KAXAOMY MPBAMATY O
10,20 30 ymeri. Hanpuwep, o .  wecroro
npAMeTa on AomXeH e
+ ananusposas u nony<ars coorseTCTEy-

10LLY10 WHPOPMALO W3 HSpTEXR, OLEHKH

PHCKOB, OT4STOS, CrUUEHKALMA, Tpach-

K08 M WHGDOPMAUNM MPOHIBORHTSrGN;

* CreoBaTs MrchopMAL WM MHCTDY LI,

Oy GHHOM M OLSHKS PHCKOB 1 OT4eTOS:
* OTUCHIBTS OpFaHHIALIONHBIS TPOUSEYPS),

PaspaGOTHKsle AN yeTa M HCpaENGHR

HepoCTOBepHOM WHbopMaLlh U HenDATOR-

HeiX POCYPCOB, 2 TaKKS X peaTHsaL,
* orMchiBaTS pasmHele TH WchOpMaALK,

WX MCTOHMK W CROCOSHI WHTSpNpRTALNH

5 OTHOUSHAN: YSpTEXGH, PHCKa, XapaK-

TRDHCTIK, FPACDAKOR H WABOPIALIAM MO~

wasopuTanoH

VITaK o kaxowy nywcTy kaxoro npes-

(CTOMMOCTS 0GyoHMS C KOMMCCHOH 32 3K
3awmen — 1500 dyTos cropmuros. Mocrs
nony4eHUR AUATOMa C MPHCY XfSHHSM Kea.
TUCDHKaLMA 370 YPOBHS 1 MAHHMATLHO Ho-
‘06KORUMOrD OnbiTa paoTsI B RaNHON Chope
RORENAGTCA SOSMOXHOCTS MPOITH OGYuekHa
W CTaxpoeKt o npocbeccit « Kposamsuu:
Ha COOTSBTC T KEATUADAKAUMOHHEI TPS50-
BaHUAM G0neR BHCOKOTO YPOBHS.

Ha ocHosainy e Ofgual kea-
PHKAUORHEX TPRCOSaHAA CSKIs Paspata-
THBAST MY TESPXAAST CrUARNHSHPOBHHEE
‘CTaKRapTHI MOR HassarHaM «HaLpoKantHe
CTaHgapTH npotacCHie, KOTOPL CORBRT
KpaTKHE TPRGORaHR K HABLIKAM DABOTHKOS
5 CTRONTETEHO H XATULHO-KOMMYHANSHO
Chape. TaKite CTaHAZPTHI B AanbHeHLGN e-
ONb3YIOTCA y4GCHMM YPEXTSHHSNM NPH
OLGHKE OBYSBIOLLIKC M IPUCY XAGH Wi Kaa-
TAIKaLA, 3 TAIKS PACOTORATESN  Pa-
GOTHMKAMI B LUSTRX MOHHIMaHAR TOTD, KaKWG
PaGOTH! MoryT BbNOMHATCS & CooTBSTCTBMM
0 CTRHARPTOM  KaKUM O6Da30M MPABHTEHO
Oprasuaoears  pacnpegenuTs CTanoHM oT-
BSTCTBSHHOCT MeX Y PaCOTHKaM.

Haobxogho oTweriTe, 7o HauworansHs
CragapTe: MpobecoH Gonee feTansHo pas-
~ABNAIOTCR o THRaW PaGoT, KOTOP BknOn-
HITCS B PAMKAX ORHIX KEATHHKALHOHHSDX
TDaGOBaHMI. COOTBATCTBRHHO ATA YIOMSHY-
THK paeB KEATMUKaLMOKHSIX TPeCOEaHHH
3.10 yposHa o npocbecci «KposensuK-
~BeCTBYOT CreAY oS HallMoRanHS CT:
aprsi
+ (COS VR 373 <YcrpoifcTso n pemonT pas-

UL THTOB KPOBSIHOTO NOKPBITHS
+ COS VR 374 «MpurorosnoHo csch A3

CKToMB2HMA M FSPMGTHIALIMN KpOBELHOTO

OKpITHS pasHHsX THOS»

+ COS VR 375 «TWaponsonsys Mect npi-

MEIKGHIA KpOBBTEHOTD NOKPEITHA K BHICTY-

RaoLM SneMaKTaM KpOBA:.

O6ecneuenue konTpons

Oy atite 8 CoOTBSTCTRM C KEATHDHKALIA
ML TPEOOBZHHSIM B PACCHTPHBABMENX
CTDaHaX HEMRGTCR OTBSTCTBGHHSIM NPOLIBCEOM,
1 06pa30BATEAHLIS YPEX IEHIR COBMSCTHO
 paGoropaTensM (opraswaaLsM, pacora-
oM Ha peine KIOX) WSIOT 803 B03MOX-
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HoSTH A8 TOTO, 4TOGs! Ko ToNSKo ApenoRaTS.
MaTSpHan 5 TSOPETHHSCKOM BT, HO U OT-
PaGOTaTE © OBy aIAMMCS HEOOXORMMLS
HABLIKH Ha S OBLSKTAX WSO CrsUH-
‘anbHBIX CTEHBRX, HOXORRLINKCA Ha TEPPATODAN
yHo6HOro y4pexaaHUs. B BonkoGpuTaNu,
HATDUMSD, OUGHKY BOSMOXHOCTH Y45HOTD
YHPEXAGHHR OCYLLSCTRRSTS OBy aHMa NPOBO-
‘28T akcnapTs! CSKils, & AscTpanin —aKcnap-
7ol NATESE, 2 & CLUA 1 Kaiage — aKcnaprst
CooTBeTCTEYIOWK NOAPa3AeeNHl OpraHos
Bnacn WTaTos # MpoMHLN

(O 3 IDSHMYLLBCTS CHCTM OBy it
Ha 6238 KEAMIMKALMOHHX TPSG0BaN 75-
TRSTCR HaTWMO B STV CTpaHaX opHON nk-
TPOHOf 62, B KOTOPYI0 YE6HbIe SaBeREHI
G738t BHOCHT AaHHEIS 110 KAXAOMY ALY,
pOUGALENY OBy aHHa C MPHCY XAGHAGM Kea-
nicaLpH. TaKas o7HaR aneKTROKaR 6asa
'RHHBX SHBUMTENEHO OGGIaET NpoBaaHHG
TPOBGPKH MORTMAHOCTH AOKYMSHTOB, NpeR-
TanARMLX PaBOMMA UM PABOTORATENM,
TIPOBOUION, HAPAMSP, CTPaX0BIMIM KOMTa-
HUEMA W CYBOHIMIA OFaHaMA

17 Toro T0b1 486H0S YupexaaH#S 10
74470 paB0 OCyUECTAAT 06y UeHHE B Co-
OTBSTCTEMM Cy TSP AGHHEMM KeaTABHALY-
LM TPRCOBIAUAM, OHO AOMKHO MDOITH
AKKpOIUTALNO 8 ynOTHOMOSHHOM OpraHa-
Ly (6 BanvixoOpTai 370 CSAIS) W MieTs
PorMCTPaLONHSIA HOMS B PSSCTPS, KOTopSH
BopeT 3Ta OpraKMsaLMA WK BoREPaTEHOS
npasurenscrso.

B Lo oGsCredeHA KatecTsa  Geaonac-
HOCTH IPOSB S PSMOHTHO SKCITyaTaHOH-
HX M CTPOWTeTHX pRCOT 8 BaTHKOGpHTaHA
& Capap 1990 I 6bina CO3RAAR OPFaKH-
SaLyta o capruhiKau — Consuction Skills
Cartiicaton Scheme (CSCS). Ona sbmycKast
CReLMATHNpOBaHHHIS INSKTPOHE KaPTE
AR PACOTHIKOR 3T OGRACTBN RERTANLHOCTH
70 2caitcTpare. 563 TaKof KapTeI AKTINECKH
HOBOIMOXHO HaXORHTECS Ha PAGOYEM MECTS.

175 nonyseHS KGpTHI HEOGKORUMO 0GY-
ATLCR 10 NPOrDANIMB B COOTRATCTEMI C Kea-
TAMKALUOHHLIMM TPGGOBIAMAMM, 3 TAKKE
TPOHTM CrUMaTUaHPOBaHHBIA ToCT 10 G83-
ONCHOCTH, OXpalte TPy W OKBY XalouieH cpe-
bl 1l0G70 5TOrO PaCOMHA noTy 4asT HHAHEH-
‘Ayansyto kapry (¢ chororpacme, KoTopas

6yBeT copepXars 808 RaHHLIe 0 870 OBy oK,
YPoBHa KERDHKALMM 1 ADYTYI0 HAOBXORH-
Myio wibopmaLyto.

Kaprsi CSCS nogpasgensioTcn o sascn-
MOCTH O yposHe KeanucbHKaLM o6 obnaza-
Tens. BGero cyleCTEY 6T B0CeMS THOS KapT,
HBLLH B KOTOPEX PASINASTCH M0 UseTy:
T KpacHOrD A7 CTaXspa-pacossro s onpe-
~RensHHOH CchePs ABRTENLHOCTH, A0 YGPHOTD
‘A pyKoBoAAX Mpodbeccii CpoK ASFcTn
KaDT 0T rOfa 70 T 1T 8 5ABUCHNOCTH OT TH-
na Kapre.

Kaprei CSCS nerxo nopgaiors nposepke
0 mecty paSorsi creumanucra. fins SToro
CyucTBYST CnsuManHoe YCTPORCTED Ana
pouTerMR RarHeX KapT. Kapra scTasnAsTCs
5 YCTPOUCTED, RaHHbIo C o8 CBSPRITCS C oH-
HO Gasoft parien Ha cate CSCS, n & 1o
HeHiHe HECKOKX CEIYHA MOXHO YaHaT 8ca
Ha0XORMNLIE RGHHLIR © ROPXETANE KADTE

TlocKonsxy, KaK Y@ ynowkHanocs, sonpo-
Ca KBANUEHKALOAHLIX TPEOOBaHM PAGOT-
KO8 B BonMKOOPHTaHM YERTAGTCA Boneos
SHAMALMS, BT, 4. C TOUKM IPEHIR HCTOTHOHHS
23KOHORATENSCTEA, NOMSTKA MOARGNAT KZDT:
CSCS 8 yanax nogas noxHOH cbopMaLA
0 fSpXaTens KapTBl RENRETCR YrONOBHO Ha-
Kasyems mpecTynnEHH

Tpuep

B BenmoGpHTasn 8 2014 . Guna ocyxgera a5 ner
FPYNR T, SEHNMGBLIRKCS NORRENKOR Kapr GSCS
78 paGvMATDRAT.

PoccuiCKuit NOAXOR
x Bonpocy

o Kacastcs Poccu, Crefyer orMeTHTs
470 ycuT, MpSNPHHMMASMSIS TpasuTons-
cTHoM PO 1 o MpesizerTow PO, Harnpas-
el Ha hopNWpOBaHHE HaUMOHATEHO -
CToMs KeanuHKaLAR. KniovosbM SneneH-
TOM CHCTEM FBAROTES NpodecCHOANLHbS
CTaAADTE (XOTOpSIe AT MpHITH Ha oKy,
ETKC  EKC), a Taxxe ocywjecTsnsemsio nog
Hasanow HauuoHaneHoro cossTa no npocbec-
CHOHATLHIM KEATHCHKaUARM (6Tarogaps Ha-
VRO YTBGRXZEHHIX MUY AOM PocoA ipo-
BeCCHOHATbHBX CTRHAZPTOR) MapONPUATI:

1. AKTyanMsaL 06pasoBaTebHbX CTa-
~BAPTOS M nPOrpaM 0By YeHA Ha COOTBRTCTEHS

gk
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1 TpSGOBaHHSM MPOGeCCHOHANEHEX CTak-
‘AapTos (oTeeTCTRGHALIA — MuHoBpaosas
PoCCHM 1 y4pexgoHMs 00pas0BaHys).

2. MpocbeccHonansHo-oOlsCTESHHS ak-
KpemuTaUMs oOpasosaTensHEIX MPOTpaMM
Ha ¥ cooTeeTCTEMS TpeoBaHMAM npodbec-
CHORanLHuX CTaHgapTOB (OTBSTCTESHHeIN —
oTpacnessie Cosarsi o npodeccHoHaRLHOH
KeanubKa).

3. CoaganHe oTpaCAEsbX UEHTPOS OLGHIN
manuukauih (IOKos) 1 possnere et
~RpOtacCHOHANKHEX KEATMENKALMA paoT-
HUKOS OTPaCTI Ha CoOTBBTCTEMS WX JHaHHY,

HaBbIKOB U yMeHMH TPECOBaHHSM npodbec-
CHoNanHIX CTaKAapTOS (oTSTCTBSHHSIH —
oTpacnsetie CossTs! M0 MpobeCcHoHansHO
KeanuHxau)

B XUMIUHO-KoMMyHaneHOM X0SsACTES
OHOMOLUR N0 OPraHZALLM PAIPABOTIVTPO-
eCCHOHaNEHLX CTaNgapTO, 2 Taxxe pea-
TH3aLYN MBpOMDHTASA N0 . 2 1 3 NGpSAaHE!
Cosery no npodeccHonasHbM KeaTHDHKA-
LISM 8 XOUTHLLHO-KOMMY HaToHOM X03HCToS,
CoanasHoNy petHHal HaUMOHBREHOTO Co-
597 N0 MpOeCCHOHATEHIM KERHEMKaLHAM
5 conTaGpe 2014 1

«MoGuns+oe» GnaroycTpoicTeo Niuneuka

MOSHTLHL WT3GH GTaroyCTRORCTE NORENTCS a
ML TIAToLKA. Bk MO0 623 MR BOTDRATHTO-
1aTL 33554 M IDCIIOHGAHG 10 SRATOYCTpORCTY 10POS.

(Opra3D5aIM PaCOTY MOSHILHAX WT308 410K 06-
ECTBRHKOrD CoBgra NpH TOPORCHOM CoBTe 20MTaT0s.
Bopa Yphisa83 0 WHHIKGTHEHaS TPy, IpHM 33-
HBOK OT MATONOR GO AU BKTHGHCTL. 04l M2 TOTOM
YHACTEYIOT 8 PAGOTSX 10 HaBEGHHE NP

o HALISFO MPOGKTS: BURCHT. MPOSTEMLL  HG-
T3HH5 HETOCPEACTESHHO CAMIK ¥ATETER W YCHOPHTL
X PoUCHS, — OTNGTUTaYPLB3L3, ~ BCTPENGHCH C ik
TOTSMH, 5 OSPATHT SHHM3HAG Ha O, 0 T e SCar-
113 43T, kY13 OBPATHTLCE CO CHOMMM TPOSTONaMH.
He SHIOT KO, KOTOPR S3HAMAGTCR HyAHAM BONPO-
COM, 40 3HAOT G0 AADGCA WIN HASHHAIT CPa3Y TMCATL.
M3y WTH TPEIHIGHTY, KOFEA BOTPOC MOXHO PELMTL.
H YpOSH, CKaAKGM, IPSBTSIOLIN OTaHHSLIM WIM
ReN3praMeHTa GTaroyCTPOACTSa. ITMEAMO TOLMMXORHT
TOMHCTaHAMGN, NOKa O OTaET B yKe 0. M ke e

Poccws scrynuna s Mexayaponsoe
SreHTCTEO 110 B030GHOENREMOR HeprH
IRENA

PoccuAckas egepauns © 22 W 2015 . crara
47cHOM MEXayHaPORHOO 3rGHTCTSa 0 50306H0RME-
MOf 34epren — IRENA.

Berynnouwo s IRENA npenocTasT Poccu whporush
ADCTYN ¥ CYWECTOYIWER PSKTHKR KETONL3053HAR

B ®OKYCE

r3M TPOCIYID WARI: CAGTATS GG KaOBOPOT, 4TOOK
HoHETOBOAXORHNIONHCTGHIMAM, 3 WHCTRHLDS” pALTS
Kuanoaany-

oMLY P36OTH MOGHTLHAX UITI003 POCT:BHTHGH-
T BT LB H HKCHY T TPOCLK TpEATONEI
HUTOnER. [1A700 JHHGTa- 335643 OTIDABIHGTCS 300D
Y B TeeHHE HoCKOO B4R TPYTINa CB3030TCS
CHMTGTMI, GLIIHAT H3 MOCTO, OUGHHS3GT OBLEU Pa-
50T, HACKONAO KX PORHO TPOKIECTH H O PESyTLTaTaM
ougk npoSOT paGT.

T Bonpoci, KOTopk MOYKHO PAUMTL GRETDO, ByaSM
o4, 3120, HCofaC”. BONPOCH, KOTOPG CP3Y RN
CONHO, GyaY CTBHTL Ha GTHKGAUYE S3CCBHISI T0p-
COBGTa W AOGHSATLCH KX GUCTORD PoUCHIS, — TOBOPHT
Ypusasea.

oG OB UTSOM PACTOTArBOTCATOAO 8O-
HOM PROH, HO GCTH PN C -MOGWILH: GTATD-
YCTPOACTBOM OHGMGTEH YA, YPHIB3853 OYIGT PRK-
GHIORTL 10T IOHELL AT IDHHEHEHH 50 BCEM 0PI

Moo ogmipanius caar
napme Esan Pocois

W BHOAPEHHT BO30GHORMRBMLX HETONHNKOR JHEDTH,
e3YILTaTM NOCTSRHHX HCCHRAOS3HHA, 03BOTHT Y53
CTS03aTS § BUPABOTHE MEXAYHIPORHA CTAHIIPTOS
5 LOTOM BT 3 Pa3BHTS BO30SHORTAGNOR aHep-
Fernun s wipe.
33 nepuog © 2013 10 2020 7.5 Poccuw mraswpyer-
A BBSAEING OKOT0 & BT HOBKIX MOLMOCTSA FaHepaLM
4 ocuoa B2,
Herosiue Misssepro Pocom




